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Thule - T/R med Air Greenland

af Kenneth Stelsg

trofaste pause-skeerm? Os der har
veeret pa Thule bare lidt mere end fa
uger ved, at hvis der ikke kommer fakta
pa bordet, har de kolde vinde, den tgrre
luft og de let aggressive raeve en
tendens til at finde pa svar med en
smule anden virkelighed end den vi, i
redaktionen, vil kalde sandheden.

Men hvad er det s& helt ngjagtigt vi
som ferie-rejsende fra Thule kan
forvente vil veere anderledes end
“dengang SAS’en flgj til Thule”. Der er
naturligvis en del kedelige fakta at
beskrive, men hvad de fleste nok vil
vide er vel hvilke forskelle vi rent praktisk
kommer til at opleve.

Tja —rejser man til Danmark med den
méanedlige charter-beflyvning vil den
starste forskel nok veere at film-udvalget
pa turen er begraenset til en eller to film
og farven pa ydersiden af flyet er anderledes. Servicen ombord,
maden, seederne — ja selv flytypen er den samme som med SAS.

Slut med SAS pa Thule - Som den opmaerksomme Bliver vi forsinket pa vej til Kastrup, skal vi selv ombooke til nye
infokanal kigger har observeret, sa er det slut med SAS-dage forbindelser, dog bliver vi som for indlogeret pa hotel (for enten
pa Thule. Vores skandinaviske ferie-befrier har givet op, og USAF’s eller Air Greenlands regning), hvis det sidste fly den aften er
overladt det erefulde erhverv til den granlandske lillesgster; Air flojet. Selv bagagen kan bookes hele vejen til vores rejse-destination,
Greenland. Datoerne for flyvningerne, hvor man skal hente sine s& leenge dette er til en indenrigs-lufthavn i Danmark. Rejser vi videre
billetter og hvordan vi vejer vores bagage ind, skal info-kanalen til udlandet skal vi lige re-registrere vores kufferter i Kastrup inden vi
nok forteelle om. Men hvad med alt det, der ikke star pa vores rejser videre. fortseettes .8

Flagceremoni

Den 21'. Space Wing ved Peterson Air
Force Base afholdt den 3. februar 2004, en
flaghejsnings ceremoni for at honorere
samarbejdet mellem internationale og
amerikanske styrker, som udferer de vigtige
missilovervagnings opgaver rundt om i
verden.

Ceremonien var en formel anerkendelse af,
at den 21' Space Wing Command er et
enestdende med total forsvar med bade
Air Force Reserves og Air National Guard
savel som repraesentanter fra Australien,
Canada, England, Danmark og Grgnland.
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Site Manager
Af Frank Sabroe

Hvor er vi pa vej hen? Et spargsmal der nok stilles af mange medarbejdere i
denne proces hvor organisationen eendrer udseende mange steder. Forelgbig
ses resultatet af eendringerne nok mest pa papiret, men der er dog allerede
ved at vise sig gode, praktiske resultater i CE, som falge af ssmmenlaegningen.
Den &endrede CE organisation betyder kortere kommunikationsveje og antallet
af "afdelingsmader” har derfor kunnet reduceres betydeligt. Synergieffekten i
sammenlaegningen betyder ogsa, at afdelingen har kunnet lgse flere opgaver
end der er gjort tidligere indenfor samme periode af aret. Yderligere resultater
vil blive synlige, nar vi kommer laeengere hen pa aret, hvor medarbejderne vil
se fordelen ved at alle typer opgaver planlaegges centralt, og man derefter udnytter de ressourcer der
bedst lgser de givende opgaver.

Planen er, som ogsa tidligere skrevet, at organisationen sikres den sammensaetning og opnar den form,
at alle opgaver kan lgses professionelt med den bedste udnyttelse af de ressourcer vi har tilstede.
Som et umiddelbart resultat af aendringerne bliver der i &r ikke behov for et sa stort antal korttids
medarbejdere, som i de foregadende ar, og vi vil pa grund af sammenleegningerne veere i stand til at
tilbyde de ekstra medarbejdere der er ngdvendige, en kontrakt p& minimum 6 maneder. Der igennem
haber vi at kunne tiltraekke de samme medarbejdere til at returnere naeste ar, hvor viigen har behov for
at forgge antallet af medarbejdere i takt med de nye opgaver vi skal lase i sommerperioden. Ved at
kunne tiltreekke de samme medarbejdere ar efter r spares mange ressourcer, da behovet for traening
minimeres, fordi medarbejderne ankommer med pladserfaring.

Som et led i strategien for den fremtidige udvikling af organisationen i Thule skal udskiftningen af individuelt
ansatte medarbejdere ligeledes reduceres blandt andet via ansaettelses-betingelser der gor, at
medarbejderne bliver leengere pa TAB. Det vil styrke organisationen og ogsa her reducere antallet af
nye medarbejdere der skal treenes op og tilpasses organisationen igennem uddannelse pa stedet.
Det er klart et skridt i den rigtige retning, at det lykkedes os at reducere tiden imellem ferier saledes, at det
er muligt at afholde ferie efter 2 1/2 til 4 maneder pa TAB. Det gor at vi ogsa kan tiltreekke den
kategori af medarbejdere, som har behov for oftere rejser til Danmark eller kysten for at vedligeholde
kontakten til familie og venner.

Vierigjeblikket ved at forberede os til at give et tilbud pa den nye kontrakt, som Igber fra 1. oktober
2005 til 30. september 2016. Den nye kontrakt indeholder helt andre krav til den virksomhed, der i
fremtiden skal vedligeholde og drive TAB, end de krav vi kender i dag. Blandt andet skal virksomheden
selv sgrge for alt materiel og alle biler, samt reservedele og andre drifts- og produktionsmidler, der er
ngdvendige for at drive basen. Det vil sige at virksomheden overtager det materiel og de biler der
findes pa basen den 30. september 2005, det drejer sig om ca. 350 biler og ca. 100 andre koretgjer.
Derefter er det viksomhedens opgave at vedligeholde hele flidden samtidig med, at der skal indkebes
nye biler/maskiner, nar disse er slidt op eller det ikke kan betale sig at vedligeholde dem leengere.

For at det kan lade sig gere at drive virksomhed pa de betingelser pa en lensom made, er det
ngdvendigt, at samtlige medarbejdere pa alle niveauer er top motiverede og indstillet pa at medvirke
til at opgaven lgses pa en s& gkonomisk rentabel made som muligt. Dette kraever en veluddannet stab
af medarbejdere, hvorfor vi da ogsd er indstillet pa at afseette betydelige belgb til lebende
efteruddannelse indenfor alle fag og pa alle niveauer i virksomheden.

Ovennzavnte er kun eksempler pa hvor anderledes fremtidens Base Maintenance Contract bliver,
men det er helt klart, at fremtiden stiller andre og skaerpede krav til bade ledelsen og medarbejderne
endidag. Derfor er det meget vigtigt, at vi allerede om ca. et &r organisatorisk er klar til i feellesskab at lase
denne opgave. Det kreever uddannelse og omstillingsparathed samtidig med at det selvfalgelig skal
veere gkonomisk interessant for sdvel virksomhed som medarbejdere at praestere det engagement
der er ngdvendig for at det lykkes.

Vi ser derfor alle frem til de kommende overenskomstforhandlinger som nu er berammet il at starte den
19. marts i Kebenhavn. Forhandlingerne skulle gerne resultere i en anderledes attraktiv aflanningsform,
hvor den enkelte medarbejder har indflydelse pa sin egen indtjeningsmulighed, samtidig med at
virksomheden har mulighed for en meget mere fleksibel udnyttelse af alle ressourcer, séledes at alle
elementer passer med den meget anderledes made virksomheden skal operere pa, for at opfylde de
mange nye betingelser i den kommende kontrakt med USAF.

Til gengeeld er jeg overbevist om, at vi alle vil fa en langt mere indholdsrig og interessant hverdag med
en topmoderne arbejdsplads, hvor det i sig selv bliver en anbefaling at have veeret beskeeftiget, nar
man engang gnsker at skifte job maske taettere pa familie og venner.
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Nyt fra Organisationen

Nyt fra Supply & Services
af Helene Carstensen

Den 1. februar 2002 blev Supply lagt sammen med Services, og
Supply og Services divisionen ledes i dag af divisionschef Erland
Sendergaard og med en afdelingschef for hvert omrade, Bo
Jacobsen for Supply og Peter Laigaard Jensen for Services.
NAF, som indtil sasmmenlsgegningen var en del af Services, blev ved
samme omstrukturering underlagt gkonomiafdelingen med reference
til Site Management.

Sammenlaegningen blev foretaget for at stramline organisationen
og for at samle de fleste serviceafdelinger under den samme
ledelsesgruppe. Det gav ogsa mulighed for at samle eller flytte
afdelinger til en mere hensigtsmeessig struktur og reducere antallet af
ledere.

Administrationsgruppe

For at styrke den administrative del af divisionen, samt for at gore os
mindre sarbare ved fraveer eller personaleudskiftninger, blev der i
oktober 2003 oprettet en feelles administrationsgruppe med
reference til divisionschefen.

Medarbejdere blev flyttet fra forskellige afdelinger i divisionen og
samlet i bygning #935. Denne gruppe varetager nu al
personaleadministration, kasseregnskab, manedsregnskab,
fakturaopdatering samt lgn-indberetning for alle medarbejdere i
Supply og Services - dette i taet samarbejde med afdelingschefer
og afdelingsledere.

Det er gruppens fornemmeste opgave at sikre, at alle er
krydstraenede i alle funktioner saledes, at afdelingslederne altid kan
fa udfert en given administrativ opgave.

Supply

Afdelingens hovedopgave er at foretage ALLE indkgb til ALLE
afdelinger pa Thule Air Base samt at veere lagerfgrende i et
standardsortiment indenfor fadevarer og forskellige materialer.

Ved sammenlaegningen blev Supply reduceret il to afdelinger, hhv.
Food Supply and Stores og Non-Food Supply med hver sin
afdelingsleder.

DRMO, vores "genbrugsstation” og Warehouse Operations
refererer til afdelingschefen. COSS Customer Center 2 og COSS
Customer Center 3 er blevet konsolideret og opererer nu under
navnet Non-Food Supply og indkaber til alle afdelinger under Airport
og Civil Engineering. Det tidligere SBSS og COSS Customer
Center 1 er blevet sammenlagt med Food Warehouse, som tidligere
var under Services og hedder nu Food Supply and Stores, og
servicerer alle afdelinger under Site Management, Supply og
Services, USAF og Hospitalet, samt indkgb til lagerbutikkerne. Den
danske Expediter funktion blev flyttet fra Kebenhavn til Thule den 1.
juli2002. Den amerikanske Expediter funktion er placeret p& McGuire
Air Force Base.

Services

Services beskaeftiger sig med sports- og fritidsaktiviteter, rengering,
vaskeri, tilberedning og servering af fodevarer samt hotel og
indkvarteringsfaciliteter. Services er opdelt i fire underafdelinger,
henholdsvis: Food Services, Custodial Services, Housing and
Lodging samt Recreation Services.

Afdelingerne har tilsammen 94 medarbejdere med storsteparten
inden for Food og Custodial Services. Afdelingerne er geografisk
placeret og repreesenteret 8 steder pa basen. Tidligere refererede
nogle afdelinger til divisionschefen, andre til afdelingschefen —nu

refererer alle afdelingerne til

/ \ afdelingschefen.

Kommunikations- og informa-
tionsniveauet er blevet mere
stromlinet. Med den nye struktur
har vi opndet en god fleksibilitet
samt en forbedret ressource-

Abningstider i Base Supply,
bygn. #935
PPE / Work / Arctic Clothing

Mandag - Fredag :

KI. 13.00 - 15.00 udnyttelse, hvilket vil veere en
Torsdag illige: fordel i fremtiden for firmaet og ikke
KI. 15.30-16.30

mindst for den enkelte

Base Supply Store ( A-store) medarbejder.

Tirsdag og Fredag: )
kl.08.00-11.00 Totalt set har strukturaendringerne

i Supply og Services veeret en

\ / succes. Divisionen er sammenlagt

rent administrativt, og vi har til dato
kun gjort os tilfredsstillende
erfaringer, men der er stadig omrader, hvor serviceniveauet kan
haeves, og det arbejder vi til stadighed p4, for at tilfredsstille vore
kunder.

Organisationsudvikling i Quality Assurance

af Elisabeth Wagner

Som det nok vil veere en del bekendt pa nuveerende tidspunkt, er
Quality Assurance (QA) i gang med at gendre sin struktur. /Endringen
bestar i at udvide afdelingen dels med anseettelse af indtil nu tre
fuldtids Quality Controllers (QC’ere), dels med identifikation af
eksisterende stillinger, hvor der skal tilknyttes QC.

Iht. geeldende SOW krav skal QA afdelingen veere organisatorisk
uafhaengig af GC’s gvrige afdelinger, hvorfor vi er placeret som en
stabsfunktion til Site Management, men med tilknytningen af QC’ere
til afdelingen vil QA fa mulighed for at f& en bedre faling med den
daglige operation — ikke mindst i driftsafsnittene. Dermed far vi ogsa
langt bedre mulighed for at vaere pa forkant med evt. problemer,
idet QC’ernes daglige tilstedeveerelse ude i afdelingerne gerne
skulle veere medvirkende til at kvalitetsrelaterede problemer tages
i oplgbet, ligesom QC’erne kan veere en stotte for den daglige
operation.

Udvidelsen af specialistviden i QA afdelingen med QC funktioner
skal selvfglgelig ogsa ses i lyset af, at den kommende kontrakt
bliver ”performance”-baseret, hvilket vil stille yderligere krav til GC
om at veere "fremme i skoene" og afdeekke problemer pa sa tidligt
et stadie som muligt.

| skrivende stund er der sendt personalebestillinger af sted pa de
tre fuldtids QC’ere og tilknytning af QC til eksisterende stillinger er
sa smat gaetigang.
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DRedaktionens spalte

Det er ganske sikkert : Nu er vikommet helt og
aldeles ind i et nyt ar og lyset bryder frem. Pa
denne dag har jeg faktisk kunnet se solskin i
horisonten men kors hvor er det jammerlig koldt.
Nytarsfortseetterne fylder maske ikke helt sa
meget i tilvaerelsen, som de gjorde den forste
uge i januar, m e n vi har gemt et rygestop-
kursus resume til jer her pa redaktionen, sé | lige
kan komme i tanker om det igen. Vi har forsggt
at beskrive forskellighederne pa SAS en og —
oh GAS” en - eller hvad den nu kommer til at
hedde, og det var maske en rigtig god ide at
tage skribentens forslag op til overvejelse. Der
er jo ikke de store muligheder ellers for at opleve
noget af "Det Rigtige Grenland”, hvis der skal
veere lidt fornuftsgkonomi i det. Jeg har lidt
fornemmelsen af "oh sa neer og dog sa fiern”.
Der ligger i gvrigt ogs& en Danmarksoplevelse,
jeg gerne ved lejlighed ville deltage i. Bente
Holst forteeller her lidt om sin oplevelse og om
end lidt indforstaet, hvis man er af "nyere dato”
pa pladsen, s& méa det altsa vaere morsomt at
mgdes pa den made. Derfor til alle de "nyere” :
Hvert ar den 12. 12 klokken 12 pa Hviids
Vinstue.!!! Jeg tror, at det er turen veerd..

Men det er jo ogsa en tid, hvor Thule-historierne
trives, og den bedste der er serveret i denne
uge lyder” Basen skal lukkes 1. august” —tag

rundt omkring, men den historie har ikke kunnet
bekraeftes.Vi er, godt nok i TV-Aviisi og
Qanoroog, blevet preesenteret for indslag om
"nervekrigen” mellem USAF og Hiemmestyret,
meen leengere er den historie vist ikke — indtil
videre. S vi regner med at vores arbejdsplads
er sikret ogsa et godt stykke efter 1. august.....
Vi satser pa mange muligheder kystflyvninger
og tidligere naevnte oplevelsesmuligheder.

Lige nu ser vi frem til et brag af en First Light
Festival og det er ganske vist, at forberedelserne
er begyndt. Alle interesserer sig tilsyneladende
for, hvilke bands vi skal have forngjelsen af denne
gang. Entusiasmen er pa et hgijt niveau . Det
lyder som om, at det ville veere en rigtig god ide
at gemme det mest "dansevenlige” band til sidst.
Denne "hvisken” givet videre til arranger-teamet
— helt uden beregning. Vi glaeder os oprigtigt
bade til solen og festen.

Ellers er der kun tilbage at forteelle dig, kaere
leeser, at denne udgaves nye redaktionshold
onsker dig rigtig god leesning.

Nar solen smiler - smil igen,

det er jo dog en gammel ven!

og graeder himlen - graed ej, men
veer glad du ej er trist som den!
Piet Hein

Ny TOW club
Manager
af Terry Lowry

Jeg vil gerne fortaelle en lille smule
om min baggrund, sa | far en
fornemmelse af, hvem jeg er.

Jeg har 25 ars erfaring inden for Club Management og Food Service, hvor jeg
altid har haft et teet samarbejde med US Air Force. Mine mal er forblevet de
samme igennem mit mangedrige samarbejde med USAF; nemlig "At yde
den bedst mulige service med de bedste produkter til den mindst mulige pris”,
hvilket gerne skulle resultere i en "win-win” situation for alle; nemlig vore
medlemmer og alle andre involverede i klubben. Jeg har haft forngjelsen af at
veere udstationeret i udlandet i flere omgange. Jeg har bl.a. veereti Tyskland,
Graekenland og Tyrkiet. Jeg har virkelig nydt at vaere udstationeret, da alle
steder har givet mig nogle helt unikke oplevelser og udfordringer, som jeg er
sikker pa at Thule ogsa kan. Jeg ser frem til samarbejdet med Thule-samfundet,
og glaeder mig til at kunne tilbyde jer alle en god service.

Isaer glaeder jeg mig meget til samarbejdet med medlemmerne; danskere,
grenleendere og amerikanere, samt at kunne tilbyde jer alle former for kvalitets-
underholdning, der imgdekommer alles behov og gnsker.

Neeste gang | eri klubben, sa stik naesen ind forbi mit kontor og preesenter jer
selv, og har | forslag eller ideer, er jeg meget lydhar overfor disse. Ser frem til
at mgde jer i neermeste fremtid.

Themothaeus
Petersen

fik sit
velfortjente
svendebrev

af Randi Egede

Torsdagden 5. februar
2004 fik Themothaeus
Petersen overrakt sit
velfortjente svendebrev af Frank Sabroe.

Han fik sin kekkenmedhjzelperuddannelse i llulissat pa Hotel Hvide Falk
. Themotheeus forsatte videre med uddannelsen til kekkenassistent pa
Thule Air Base, hvor han begyndte 28. august 2002, og nu er faerdigudleert.

Vi gnsker Themotheeus et stort tillykke
med en veloverstaet leerlingetid, og held
og lykke i fremtiden.

Tillykke med fastansaettelsen i Dundas
Dining Hall, og tak Themothaeus for en god
leeretid i Greenland Contractors.
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Here Comes the Sun

af Col. Thomas Walker

February 21 we saw our first glimpse of the Sun since early
November. Without a doubt, Thule gives people an opportunity
to gain a new appreciation for so many things, as well as for friends,
and most of all, for family. For me, I've gained a whole new
perspective. I'm sure all of us will remember
this time for the rest of our lives. That being
the case, | believe it’s within us to decide if
that memory is going to be a good or a bad
one. Take a few moments to reflect on
what's bright in your life. What are you
thankful for—family, friends, coworkers,
health, sunlight, freedom? Taking the time
to appreciate all that we have can only serve
to ease the thoughts of all that we are giving
up and sactificing.

Let’s continue to be thankful for all those engaged in the Global
War on Terrorism. We have members of our Armed Forces still
engaged in combat in Afghanistan and Iraq and tremendous
progress is being made. Across the globe, people continue to
celebrate the capture of Saddam Hussein. While this was a great
moment and certainly a big step towards building a democratic
Iraq, the world’s senior leadership remains cautiously optimistic and
reminds us that there is still much work to be done.

We’re doing our part here as well. We've played (and continue

to play) a key role in providing combat capabilities to commanders
in the field. Through the Ballistic Missile Early Warning System
radar, the 12th Space Warning Squadron is able to provide “top of
the world” missile warning coverage and space surveillance that
ensures the United State and our allies have potential-threat
information in a timely manner. Detachment 3, 22d Space
Operations Squadron—also known as POGO and “the golf balls
atthe end of the runway”—is instrumental in providing critical satellite
command and control for polar orbiting satellites. It's important to
reflect on what it means to be here at Thule and how we all are part
of the team that provides security to the United States and her
allies.
This past year was very interesting as the United States, Denmark,
and Greenland continued to look for common ground on Thule’s
future. Negotiations are ongoing, and we are very optimistic about
coming to a resolution that's a win-win solution for all parties. The
one thing I'm confident of is that we will continue the excellent spirit
of cooperation that exists here among Greenlanders, Danes,
Americans, and Canadians—that’s what “Team Thule” is all about.
Team Thule is more than a slogan; it's the way of life in the high
arctic. To notfunction as ateam means potential loss of life, resources
and mission failure—that’s not an option. And besides, being a
team player is more fun!

Throughout the year, Team Thule will see many distinguished

visitors here, OPERATION BOXTOP will bring back our Canadian
friends, and itisn’'t much longer until the construction and port seasons
begin again. All of this and more will ensure that Thule never
becomes a boring place.
As you welcome and enjoy the return of the sun, think about
renewing your commitment to “making Thule a better place.” As
the tempo picks up remember that sometimes returning to the
basics is just the prescription for ensuring that we all move forward.
For me, | use the A-B-Cs. Anticipate, Be prepared, and
Communicate—up, down, and sideways. It's simple and it works!
To all the members of Team Thule, I'd like to offer thanks for all you
do every day!

En fredag i december 2003 pa
Hviids vinstue

af Bente Holst

Den 12/12 er et arligt tilbagevendende faenomen, hvor tidligere og
nuveerende Thule Air Base folk mgdes pa Hviids Vinstue i Kebenhavn.

Jeg deltog selv for farste gang i &r. Jeg stod af pa Dsterport station,
og gik til Kongens Nytorv, da jeg ville forbi Fredericiagade, hvor jeg
blev udleert hos Ostermann Petersen Bros., Ltd., for nogle ar siden.
Da jeg kom til Kongens Nytorv vidste jeg ikke helt ngjagtigt hvor
Hviids Vinstue var beliggende. Garden kom tilfaeldigvis marcherende,
og da de passerede, fik jeg gje pa Hviids Vinstue. Udenfor stod
nogle mennesker, og en af dem sagde "hej Bente" — det var en af
mine tidligere kolleger, jeg ikke havde set siden 1978.

Der var propfyldt indenfor. Tilsyneladende var der andre, der havde
sat hinanden steevne denne fredag. Det forste bord indenfor var
besat af "Thulebgnder” med et isleet af aegte kabenhavnere. Efter
en rundgang og ngje “kiggen” efter kendte ansigter, kunne jeg
konstatere at mange, savel nuvaerende som tidligere thulitter var
madt op. Af de gamle” kan bl.a. neevnes taxa Benny (VIP chauffor)
og Fisker (BT), Eigil og Else (tidligere Dundas folk),
Kragballemanden med frue (Bent og Gerda), Jorgen Lisberg (BX
kasserer) s& ung som nogensinde trods sine syvti, boiler Hans, Poul
Thomassen, Gurli (som en del kender fra HG 10 og
administrationen), vores alles sammens Lotte Scherlund med
husbond William, og mange andre som man husker fra arenes gang
deroppe.

Foruden folk i DAC/GC regi, gjorde tidligere forbindelsesofficer Erik
Thomsen os den glaede at deltage i festlighederne. Der var ségar folk,
der var taget hjem i begyndelsen af 70’erne.

Tilsyneladende, og ikke uden grund, et treekplaster af format, og s&
absolut anbefalelsesveerdigt, hvis man er i Danmark pa netop denne
dato, og har mulighed for at deltage.
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Brandvasenet!

af Michael Andersen

Jeg har skrevet lidt om brandveesenet for at give jer et indblik i, hvordan
brandveesenet er organiseret, bemandet, hvilke karetgajer vi rader over
og ikke mindst hvilke arbejdsopgaver vi udfarer.

Bemanding - Der er 2 brandstationer pa Thule henholdsvis 1 pa
BMEWS og 1 pa Thule Main Base, og der er ansat en Fire Chief,
tre Assistent Fire Chiefs -Operations, en Assistent Fire Chief- Technical
Services, en Assistent Fire Chief- Training og 35 brand- og
ambulancemaend.

BMEWS - Brandstationen pa BMEWS er dggnet rundt bemandet
med 3 brandmaend pé vagt. En af de 3 brandmaend er Crew Chief.
En af de 2 andre brandmeend skal vaere ambulancebehandler-
uddannet. Tilhgrende brandstationen er der 4 karetgjer: En brandbil,
en ambulance, og en track master og en El-bil til transport.

BASEN - Der er i lufthavnens dbningstid en assistent Fire Chief,
Operations og 13 brandmaend pé& vagt. 5 af de 13 brandmaend er
Crew Chiefs og en af de resterende 8 brandmaend skal veere
ambulancebehandleruddannet. Udenfor lufthavnens &bningstid er der
en assistent Fire Chief i operations og 9 brandmaend pa vagt. 3 af de
9 brandmeend er Crew Chiefs, og en af de resterende 6 brandmeend
skal vaere ambulancebehandleruddannet.

P4 basens brandstationen er der 16 karetgjer tilknyttet:

2 crash karetgjer med hver 3.300 gallon vand, skum og
pulver. Hvert karetgj er udstyret med 2 vandkanoner. 1
crash koretgj med 1.000 gallon vand, skum og pulver.
Koretojet er udstyret med 2 vandkanoner, 1 brandbil, 1
redningsvogn, 1 tankvogn med 2.000 gallon vand, 2
ambulancer, 1 seettevogn med 5.000 gallon vand, 2
transport biler, 3 ledervogne og 2 track masters.

Arbejdsopgaver - Ud over at udfgre de brand-, rednings-
og ambulanceopgaver der er pad basen og BMEWS,
foregar der mange andre ting pa stationen. Hver
medarbejder pa brandstationen, skal hvert &r gennemga
100 timers vedligeholdelsesuddannelse. Den daglige
rengering, vedligeholdelse og mindre reparationer pa
stationens bygninger og koretgjer foretages af
brandfolkene. Der udstedes svejse- og skeere tilladelser.
Der holdes brandvagt ved starre arrangementer.
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Brandvaesenets arbejdsopgaver, fortsat

Status for aret 2003

Brandinspektioner.

Gennemgang og godkendelse af tegninger fra CE i
henhold til de brandtekniske regler og love

Eftersyn og registrering af brandslukkere pa hele basen.
Fyldning af luftflasker i bygning 628

Fyldning af handslukker i bygning 628

Eftersyn af panik- og ngdbelysning

Eftersyn af automatiske brandalarmeringsanlaeg

Eftersyn og afprgvning af stationaere brandslukningsanlaeg
Eftersyn og afprevning af automatiske brandalarmeringsanleeg
Vedligeholdelse samt udskylning af brandhaner og
brandslanger monteret i basens bygninger, inklusive
BMEWS og DET-3.

Det er brandvaesenet pa Thule Air
Base’s formal at:

Forebygge brande:

Det er brandveaesenets opgave at forebygge eventuelle
brande. Dette gores bl.a. ved, at vi er med til at sikre at
nybyggerier og renoveringer overholder de brandtekniske
regler og love, samt foretager arlige eftersyn og inspektioner
i alle bygninger pa basen.

Redde mennesker:
Det er brandvaesenets opgave at redde mennesker i
forbindelse med brande, kemikalie uheld, trafikulykker og
andre redningsaktioner.

Redde veerdier:
Det er brandveesenets opgave at redde veerdier i forbindelse

med brande, kemikalie uheld, trafikulykker og andre
redningsaktioner.

| 4r 2003 er gaet og vi karte 309 ture, 47 af
dem var ambulance ture. Brande i aret 2003
var der 7 af, og det var brande, der ikke
naede at udvikle sig da de blev slukket
forholdsvis hurtigt ved at der var folk der
reagerede hurtigt og effektivt, derved blev
branden enten slukket i tide eller begraenset
sa brandvaesnet kunne slukke den.

Det ser jeg som et positivt tegn at der i det
foregaende ar ikke har vaeret nogen starre
brande, og det viser at vores indsats pa det
brandforebyggende omrade fungerer
optimalt. | aret 2003 havde vi mere end 750
personer inde til brandforebyggende
undervisning samt treening i brugen af
handslukkere, og det er fortjenesten af det
vi hgster ved ikke at opleve brande der nar
at udvikle sig.

Feerdselsuheld har der vaeret nogle stykker
af, men der er et enkelt der skinnerigennem,
og det var et uheld i december maned, hvor
man for forste gang i TAB's historie havde
et faerdselsuheld med 3 biler involveret.
Heldigvis var der ingen starre personskade,
men det kunne veere géet rigtig galt. Jeg
kan derfor kun pa det kraftigste appellere til,
at man over holder de faerdselsregler der er
pa TAB, ikke kun for ens egen sikkerhed,
men ogsa for andres.

Vi vil i det nye ar fortsat arbejde pa at
forbedre det brand-forebyggende omréade,
vi vil igen i ar forestd den
brandforebyggende undervisning og
treening i brugen af handslukkere, i hdb om
at vi i aret 2004 kan komme leengere ned
end 7 brande.

Begreense brandudbredelse:

Det er brandveesenets opgave at begraense en eventuel
brandudbredelse, saledes at feerrest mulige mennesker
kommer i fare og at feerrest mulige veerdier gar tabt.

Slukke brande:

Det er brandvaesenets opgave at slukke de brande der
matte veere pa Thule Main Base, BMEWS, DET 3 og i
lokalomradet.

Uddanne personalet pd TAB i brandslukning:

Det er brandveesenets opgave at uddanne personalet pa
TAB i brandslukning, sdledes at den enkelte selv kan tage
initiativ til at alarmere brandveaesenet, redde mennesker og
veerdier samt begraense brandudbredelsen!

Brandvaesenet stod for affyringen af fyrvaerkeriet
fra Dundas nytarsaften 2003.
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Thule - T/R med Air Greenland
(fortsat fra s.1)

af Kenneth Stelsg

Pa vej tilbage til Thule fra ferien skal vi dog ogsa selv checke
vores bagage ind til charteren i Kastrup, ogsa selvom vi kommer
til Kastrup med et indenrigsfly (s&dan er det for gvrigt i fremtiden
for alle chartrede fly.)

Skulle man nu gnske at feriere i udlandet skal man vaere opmaerksom
pa at Air Greenland i modsaetning til SAS ikke er medlem af Star
Alliance ligesom de heller ikke har samme mulighed for at fungere
som "rejsebureau”. Vi kan derfor ikke som hos SAS kabe ferierejser
til udlandet, og selv indenrigsbilletter vil vaere dyrere at kabe gennem
Air Greenland end ved at kabe dem online eller eksemeplvis gennem
Grgnlands Rejsebureau i Nuuk (som for gvrigt varmt anbefales af Air
Greenland). Ved en s&dan rejse er det desveerre ikke muligt at checke
sin bagage ind til leengere end Kastrup.

Rejse langs kysten

Den store forskel bliver altsa ikke direkte flyvninger til Kastrup.
Derimod er det Dash-7 forbindelsen op og ned ad kysten, der
bliver den starste forskel. Fra den 15. juni 2004 er der beflyvning
fra Sendre Stramfjord til Thule tirsdag i hver uge og fra Thule til
Sendre Stremfjord onsdag i hver uge. Dash-7 flyver fra Sgndre
Stremfjord til Thule hver tirsdag efter at flyet fra Kgbenhavn er
ankommet.

Turen til Thule inkluderer mellemlandinger i llulissat, Upernavik
og Qaanaaq inden Dash-7 ankommer til Thule. Der er ingen
overnatninger pa vejen til TAB. Dash-7 overnatter derefter i Thule
og flyver onsdag tilbage mod Sendre Stregmfjord, igen over

Qaanaagq, Upernavik, og llulissat, hvor man overnatter.

Torsdag flyver charteren fra llulissat til Sondre Stremfjord, hvor
der er tilslutning til flyet til Kebenhavn samme dag.

(vedr. meengden af bagage som ma medbringes, pagar der i
skrivende stund forhandlinger, for at fa dette klarlagt).

Her kommer sa noget jeg personligt ser som en kaempe fordel.
Benytter man Dash-7 ruten, s kan man jo veelge at afbryde sin
rejse ndr man kommer til Sanderstram. Betaler man selv en billet
t/rtil f.eks. Nuuk i en uge, kan man f& chance for at se det "rigtige”
Grgnland. Efter en uge i Nuuk kan man tage videre fra
Senderstrgm til Kastrup, som jo er en USAF-betalt del af fri-
ferierejsen. Der er med andre ord ikke noget i vejen for at rejsen
til Kastrup er “direkte” — den kan kombineres med en ferie i
Gregnland. Skulle man gnske at tage til et udland pa ferie, kan
man jo veelge at finde forbindelser dertil fra Senderstram, og ikke
ngdvendigvis ved at rejse hele vejen tilbage til Kastrup forst.

Fleksibilitet

Alti alt synes jeg at fleksibiliteten ved disse nye muligheder langt
overstiger de begreensninger der er. Og sa er det ikke engang
naevnt, at posten til TAB far noget bedre vilkar ved, at Dash-7 jo
kommer helt til basen den ene gang om ugen i modseaetning til
for, hvor posten skulle hentes i Qaanaag med Rudolf (Air
Greenlands rodnaesede pakke/post helikopter pa TAB).

Der er naturligvis sma uafklarede detaljer i denne nye
beflyvningskontrakt mellem USAF og Air Greenland, men jeg er
overbevist om at med den rigtige indstilling, vil fremtiden give
mere fleksibilitet, end hvad vi er vant til.

SAS - sidste afgang!

af Martin Hallengren

Hvis dette var manuskriptet til en god gammeldags Western, ville
du nu skulle lukke gjnene og forestille dig en mineby i det vilde
vesten, hvor den sidste guldklump for
leengst er gravet frem. Den breendende sol
og den tgrre vind, der blaeser indover den
mennesketomme hovedgade. De forfaldne
bygninger, der med deres skaeve og kun
delvist ophaengte, udvaskede skilte, skaber
en rytmisk hul dommedagsmelodi som
erkendelse pa den skaebne, der for evigt
har beseglet deres endeligt i vindens
ubarmhjertige men sikre nadeslgse |
demolering. Et samfund baseret pa
dromme, der efter en storhedstid enten ma
sygne hen eller vente pa en redningsmand
med nye visioner.

N4 ja, - sammenligningen med Birgit Rudbjergs kontor er nok en
smule overdrevet - og dog. For selv om de tomme hylder taler
deres tydelige sprog, er der nok at se til. Alt hvad der fgr udgjorde
SAS identitet p4 Thule er sd sméat ved at have fundet vej til
flyttekasserne. Dog vil klistermaerkerne pa ydersiden af ruderne blive
siddende lidt endnu, af den ganske simple arsag, at det er en
temmelig kold &rstid, at pille klistermeerker af vinduer!"Air Greenland
har lant mig i halvanden maned til at sikre en sa smidig overgang for
GC ansatte fra SAS til Air Greenland som muligt.” siger Birgit med
vante professionelle stemmeforing - lidt ligesom John Wayne ifort
den stovede men stadig autoriteere sherifstjerne.

"Jeg skal opleere bade Jim Poulsen og Jens Ole Nielsen fra Air
Greenland i de alle de opgaver, der vedrgrer beflyvningen mellem
Thule og Kebenhavn. Og det er faktisk en opgave, som jeg er glad
for at have faet. Det er rart at kunne tage her fra med den viden
om, at GC ikke kommer til at maerke den store forskel i det
administrative arbejde.” - og det er her redningen og den lykkelige
slutning pa historien ligger skjult.

Somii selv de bedste film, skal vi s& grueligt meget igennem for det
hele ender lykkeligt. Naturligvis er enhver sendring uoverskuelig og
skreemmende. Den velkendte atmosfeere og den erfarne sherif er
ved at drage fra byen, men ligesom det hele synes dunkelt og
dystert, rider de unge energiske cowboys ind fra gst. Den erfarne
sherif viser dem hvordan tingene skal klares inden magten bliver
givet over. John Wayne sparker i sidste scene saloon-dgren op og
retter venligt pa hatten. Med et skaevt smil og missende gjne forsikrer
han byen om, at de nye sheriffer nok skal holde byen ren. Han
sluger den sidste whiskey og rider en sen aften fredsfyldt ind i
solnedgangen - lidt vemodigt, men stadigt spaendt pa hvad
fremtiden ma bringe.

Vinden fales nu knap sa tar, skiltene bliver et efter et malet og
svinger nu stolt i de nye kroge. Befolkningen gar med rejste pander
og selvom minedriften aldrig igen vil vinde indpas, vil de nye erhverv
bringe byen til live. Ofte ses new-comers i byen — alle uvidende
om "the good old days”. De nye sheriffer klarer opgaven over al
forventning og alle er tilfredse - men den gode gamle John Wayne
altid blive husket og eret.
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SAS afskedstale

Today is not the happiest day in
my life. This is the second time I
host a Farewell Reception for SAS
in Greenland - and within a time
span of 16 months. But there isn’t
anything that can be done about
that — an era has come to an end.

SAS is proud that they have been able to serve the US Air
Force for more than 35 years. We are honoured that we
have been the preferred airline between Denmark and Thule
Airbase for so many years — and are of course saddened that
this collaboration has come to a close. The world around
us is in constant change, and there are other things and
values that count today. SAS must acknowledge that we
have been defeated in the final count. On this occasion I
take the opportunity to wish Air Greenland all the best
with their future endeavors.

Vores besztninger har givet udtryk for at det har veret en
forngjelse at komme til Thule Air Base. De er altid blevet
godt modtaget. Helt forkert ar det nok ikke nér de siger at
det ikke har lignet en helt almindelig arbejdsdag, nar de
har flgjet Thule Charter.

Findes der noget noget mere kedeligt end 100
forretningsfolk i ens morke habitter med nzsen begravet i
hver deres laptop? Turen far ligesom et pift, nar 100 farverige
til og fra feriestemte GC’ere med god naturlig terst og socialt
engagement boarder SAS’en.

Iden tid - 15 maneder, plus det lase, jeg har opholdt mig pa
Thule, har jeg kun lovord tilovers for de afdelinger jeg og

dermed SAS har haft et teet samarbejde med. Specielt
i forbindelse med de ménedlige beflyvninger.

Alle har loftet i flok, ydet det bedste de har lert og
har aldrig veeret blege for at give den en ekstra tand,
nér tiden var knap. Det har faktisk slet ikke vaeret s
veerst at veere SAS Dame her. Det har veeret lererigt,
sjovt, og en rigtig god oplevelse — og en enkelt gang i
sardeleshed lidt af en udfordring!

Den tillid SAS og jeg har madt har veret ganske
overvzeldende. Den er specielt kommet til udtryk i
den sidste tid. De mange positive tilkendegivelser af
den ene eller anden art, har varmet godt her i
polarkulden og er noget af den bedste bagage jeg tager
med hjem.

Tusind, Tusind tak skal i alle have, Thule.
Birgit Rusbjerg

Skiftetid ved DLO

af Christian "CV" Vagn Andersen

Sé siger jeg tak for denne gang. Det har veeret en interessant og
spaendende tid p4 TAB med mange nye oplevelser og mennesker.
Jeg pamgnstrer 29. januar inspektionskutteren AGDLEK i
Narsarsuag, det selvsamme skib, som jegvarpai5 ar, for jeg kom
til TAB. Om alt gar vel, - eller atheengig af gjnene der ser, kommer
AGDLEK til TAB i sommeren 2004.

Tak til venner og arbejdsforbindelser for en god tid, og velkommen
til Seren:

Sgren startede som konstabelelev i Sgveernet i 1975. Efter
uddannelse til radiotelegrafist sejlede han pa forskellige af
Seveernets enheder - bl.a. har det budt pa et par dages ophold
pa Thule med inspektionsskibet Beskytteren, som han var
pamgnstret i '78-'79. Siden '86 hvor han deltog i forsvarets EDB-
programmgruddannelse, har den staet pa landtjeneste. Det blev
til neesten 10 ar i Forsvarets Datatjeneste, inden han i '95 vendte
tilbage til telegrafist-hvervet, hvor han har gjort tjeneste ved
Sundet's og Kattegat's Marinedistrikter, samt ved Grgnlands
Kommando i Grgnnedal og Sagveernets Flyvetjeneste i Veerlgse.
Saren har 'efterladt’ sin keereste i lejligheden i Nyboder. Han har
en datter pa 21 ar, som han forventer vil veere arsag til at han en
gang i foraret 2004 kan kalde sig 'bedstefar.
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"For Good" i blot 6 uger

af Helene Carstensen

Hvorfor rejste jeg for good og hvorfor kom jeg tilbage til GC efter
blot 6 uger derhjemme? Tja — det er der vist mange af mine kollegaer
heroppe samt familie og venner i Danmark, der har teenkt meget
over, hvilket jeg selvfalgelig godt kan forsta. Jeg har i det falgende
beskrevet arsagen til denne situation sa gerligt som muligt:

Den 25. januar 2003 blev jeg ansat i Greenland Contractors péa
Thule Air Base. Med min baggrund som direktionssekretaer i diverse
danske firmaer, blev jeg ansat som sekreteer for den davaerende
indkebschef i Base Supply. Kort tid efter min ankomst til Thule fandt
jeg ud af, at jeg havde hafti alt 3 forskellige positionsnumre, inden jeg
naede herop! Dette har jeg grinet meget af siden hen, og kan derfor
ogsa godt den dag i dag forstd mine daveerende kollegaers
frustrationer, da jeg fortalte dem, at jeg ikke ville have noget med
regnskab at gore. Regnskab er en af mine svage sider, og det har
overhovedet ikke min interesse. Der er ingen tvivl om, at de svage
sider kan gores til steerke, men jeg har hverken lyst eller interesse i at
beskeaeftige mig med andres budgetter, regnskaber og penge i det
hele taget — det er et arbejde, som jeg derfor overlader til de, der har
flair herfor.

Siden min anseettelse i Greenland Contractors har jeg faet lov til at
afprove ikke mindst mine faglige men i hgj grad ogsé mine personlige
kvalifikationer. Jeg har nu jobbet som sekretaer/koordinator for en del
afdelinger af GC pa Thule Air Base, og disse muligheder har bevirket
at jeg altid har vaeret meget glad for at arbejde for GC. Jeg er ikke
bange for nye udfordringer, og da jeg hele tiden har kunnet se
forandringer og udviklingsmuligheder for min person sidelgbende
med at firmaet har udviklet sig, har Thule Air Base veeret den ideelle
arbejdsplads for mig.

Hvorfor kan jeg veere s positiv, nar jeg til tider har virket negativ. Jo,
jeg eribund og grund et meget positivt menneske. Jeg respekterer
alle, og de der ikke respekterer mig, holder jeg mig fra. Der vil altid
veere emner, som vi ikke alle kan vaere enige i; men det er ikke noget
specielt for Thule — ej heller er det specielt for Thule, at kollegaer
kommer og gar. Det virker blot meget hardere rent psykisk, da det
ikke "kun” er kollegaer, men ogsa venner og bekendte med hvem
man har delt en masse gode oplevelser. Mit arbejde heroppe har
givet mig al grund til at veere positiv. Jeg har opnaet noget, og jeg
ser hele tiden faglige udfordringer foran mig. Jeg er opdraget med
ikke at f& noget foraerende, og klar derfor bare pa. Nar jeg har veeret
negativ, har det ikke veeret ret lang tid ad gangen, og det har ofte vist
sig, at det jeg var utilfreds med var baseret pa misforstaelser. Derfor
har jeg ogsa leert at sparge, hvis der er noget jeg ikke forstar — og
nogle vilmaske endda pasta, at jeg er lidt krakilsk og lidt for spargende.
Men hellere det end at ga rundt med en masse frustrationer og
ubesvarede spgrgsmal. Forandringer kan til tider virke negative —
da vi er vant til at gere som vi plejer, men forandringer er ogsa
udviklende og der er ingen grund til, at viog dermed GC géar i sta!

Jeg havde sat mig selv det mal, at jeg ville vaere pa Thule Air Base
i minimum 2 ar. Jeg madte Morten heroppe. Han valgte at rejse
hjem i maj 2002. Jeg tog med hjem pa ferie, men returnerede igen,
da jeg ikke havde veeret her i de 2 ar som jeg havde sat som mal. Og
hvor vil jeg s& hen med det? Havde GC veeret en darlig
arbejdsplads, var jeg ikke returneret — det siger sig selv.

10

Det er vigtigt, at vi alle saetter os nogle personlige savel som faglige
mal. Det er sundt og ikke mindst udviklende at have opnéaelige mal.
Det er muligt, at disse mal aendres med tiden; men mit mal for mit
virke for Greenland Contractors ville jeg overholde. Morten bragte
noget nyt ind i mit liv pd Thule, men han var ikke nok til, at jeg
omdirigerede mine mal. Jeg fortsatte derfor i Site Management, og
den 29. februar 2003 valgte jeg at rejse hjem.

Allerede inden jeg rejste, var jeg klar over, at der var noget galt. Jeg
gleedede mig til at komme hjem til Morten, og et nyt job var allerede
pa banen —manglede blot min underskrift. | tiden fra jeg kom hjem
var mine tanker hele tiden pa Thule, og jeg havde meget sveert ved
at skulle koncentrere mig om den sidste aftale med min nye
arbejdsgiver. Jeg havde megen kontakt til mine naermeste venner
pa Thule, og da de pa et tidspunkt kunne informere mig om, at der
blev en stilling ledig i Supply and Services, blev jeg helt glad og s&
muligheden for at returnere og feerdiggare mit Thule-projekt.

Heldet var med mig endnu engang - GC ville gerne have mig retur.
Og ikke mindst er jeg s& heldig at have en kaereste, der stotter mig i
mine beslutninger 100%. Som han sagde, ville han hellere have en
"hel” end en "halv” kvinde retur — ogsa selvom det ville sige, at han
skulle undvaere mig for et &r eller to. Sa at jeg returnerede betad ikke,
at Morten og jeg var gaet fra hinanden — ej heller at jeg var nadt til at
tage retur!

Inden jeg tog af sted den 8. april 2003 satte jeg mig et nyt mal;
nemlig at fa laesset al min viden og erfaring om arbejdsprocedurer i
Greenland Contractors over pa nye kollegaer pa Thule, som skal
vaere med til at kare GC videre. Mit hoved skulle vaere s& godt som
tamt for viden, inden jeg atter ville sige farvel. Jeg har selv provet at
veere ny pa Thule, og det er bestemt ikke let, da arbejdsliv og
privatliver meget forskellig fra, det vi er vant til. Og hvis jeg qua min
erfaring kunne gore andres start lettere, s& havde jeg opnaet mit mal,
og ville veere i stand til at saette et punktum for mit arbejde for
Greenland Contractors.

Malet er ndet — og et nyt kapitel i min livshistorie kan begynde. Den
21. april 2004 rejser jeg for good endnu engang, og med mig i
bagagen bringer jeg en masse positive oplevelser og en stor erfaring,
som vil danne grundlaget for mit 'nye” liv— og dette i alle henseender!
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Newcomer anno 1983

af Susanne Weiersge Jensen

Den 17. december 2003 rejste jeg "for good” fra Thule for 3. gang i
lobet af aret efter endnu engang at have sldet mine folder i
personaleafdelingen i #274. Senest i december havde jeg
forngjelsen af sammen med Nina og Randi at holde skansen i
personaleafdelingen og var med til at sikre (eller ihaerdigt forsage at
sikre) at |, trods det at afdelingen i december maned var steerkt
preeget af ferier, for good rejser m.v., kunne regne med assistance,
nar | henvendte jer. Tak for jeres forstaelse i de tilfaelde, hvor vi matte
give fortabt.....

Noget af det, som jeg har haft lejlighed til at falge pa sidelinien under
mine ophold i afdelingen, har veeret forberedelserne til modtagelsen
af nye medarbejdere med newcomers briefing, rundvisning,
orientering og meget mere. Med tiden er modtagelsen af nye
medarbejdere blevet en ret omfangsrig affaere som afspejler dels
medarbejdernes behov for at fa ordentlig besked og krav til rettidig
og korrekt information, dels virksomhedens holdning til
anseettelsesgrundlaget. Den farste tid pa basen er vigtig, for at
samarbejdet skal blive en succes. Efter i forvejen at vaere praesenteret
for et hav af oplysninger i rekrutterings- og anseettelsesfasen,
fortsaetter de nye medarbejdere altsa introduktionen til virksomheden
og arbejdspladsen efter ankomsten til TAB.

Udviklingen og den lgbende justering af hele
denne proces har ofte givet mig anledning til at
teenke tilbage pa dengang, jeg selv landede i
Thule som newcomer. Min tilknytning til
virksomheden og arbejdspladsen gar tilbage til
4. august 1983, hvor jeg steg ud af SAS’en og
noget betuttet sa basen for allerfarste gang. For
op til afrejsen havde jeg dannet mig et helt andet
indre billede af, hvad der ventede mig: noget
lignende Manebase Alpha, bygninger i et gde
og barsk landskab knyttet sammen af
underjordiske gange, s& man aldrig behgvede
stikke naesen udenfor i konstant hylende storme
og marke..... Fakta havde jeg ikke mange af, men
fantasien fejlede ikke noget.

Jeg var blevet ansat som sekretaer i Danish Arctic
Contractors (DAC) QA afdeling. Dengang var
der intet i ansaettelsesprocessen, der hed
orientering, videofilm, hjemmesider eller lignende,
sa humoristisk sans og en knivspids galskab tilsat
modet til naermest i blinde at kaste sig ud i det ukendte var virkelig
godt at have, nar man valgte TAB som fremtidig arbejdsplads.
Selvsteendighed og troen pa sig selv var ogsa noget, der blev
trukket pd, hvilket jeg oplevede ved ankomsten, da det gik op for
mig at en af mine kommende kollegaer og min fremtidige chef begge
havde veeret med flyet fra Kastrup. Uden at nogen af dem i gvrigt
havde fundet det n@dvendigt endsige naturligt at hilse pa hende den
nye undervejs. Jeg kom nu hurtigt til at seette stor pris pa bade
Kirsten Hansen og Poul Nielsen, senere Site Manager.

Newcomer briefing var der ikke noget af, som bare tilneermelsesvis
minder om det arrangement, der gennemfares i dag. Der eksisterede
dengang ingen personalefunktion i virksomheden, sa den relativt lille
gruppe af nyansatte blev hentet af Safety Engineer Henning Selck,
"Majoren”, i lufthavnen og kert til Rec. Centeret, hvor ’Den Onde”,
Ernst Sparum, som vist var — eller blev — MWR supervisor, stod
klar til atindfere os i ma og ma ikke pa basen.

Sparum mente, at vi nok var traengende efter timerne i flyet og
hellere matte ga pa toilettet, inden han startede. Vi var 2 piger blandt
de nyansatte, og vi skulle ga forst. Det forstod vi ikke helt, men vi
opdagede hurtigt det praktiske i det, da der kun var halve forhaeng
og ikke dare til toiletterne. Her tradte den humoristiske sans til, og vi
fik os et rigtig godt grin over det. Det havde vi ikke i vores vildeste
fantasi forestillet os. Det var godt nok primitivt!

Efter en lille times tid, som mest gik med at f& udleveret handkleeder
og diverse sméakort, samt se hvordan en skumslukker fungerer, blev
vi kert ud til barakkerne, hvor vi skulle bo. Jeg blev indkvarteret i
#233 — en sdkaldt kvindebarak, som dog siden hen viste sig (uofficielt)
at huse naesten lige s mange maend som kvinder.

Jeg kom il at bo i den fierne ende af barakken i forhold til badeveerelset
— ret upraktisk, da jeg ikke havde min badekabe med i bagagen.
Nee, jeg var bestemt ikke sa forberedt pa forholdene, som jeg kunne
have gnsket mig.

"Majoren” karte mig derefter til #274 for kort at hilse pa i QA afdelingen
og sa op i Dining Hall for at spise. Dagen efter startede hverdagen —
og det var det.

Ret hurtigt — og af ren og skeer
ngdvendighed — lzerte jeg at finde rundt
i forkortelser, at skelne Bangladesh fra
300 omradet, at #580 var synonymt
med basens bilveerksted, hvad
"Marmeladen” deekkede over, osv.
osv. Det var bare med at haenge pa
og suge til sig. Der gik dog nogen tid,
inden min horisont blev udvidet fra
#274, min egen barak, Dining Hall og
BXen, men efterhanden lzerte jeg da
basen at kende og alting blev utrolig
hurtigt rutine. Det veludviklede "buddy
system” var til stor hjeelp —laerte man
de rigtige indfaldsvinkler at kende,
kunne ALT lade sig gore, lige fra at
skaffe nye mabler til barakken til at f&
fatitoner til kopimaskinen pa kontoret
(som var en konstant mangelvare og
af stor bytteveerdi).

Det kammeratskab og sammenhold, der ofte opstar blandt
medarbejderne pa& newcomer holdene i dag, var der ikke mulighed
for at etablere. Vi blev hurtigt spredt for alle vinde. Veerelset, jeg
blev indkvarteret i, viste tydelige tegn pa at veere blevet
“kannibaliseret” inden jeg ankom; mablerne var for det meste datidens
standard USAF issue med jernseng og et skrabsammen af andet
inventar. Heldigvis var der et lille kaleskab, hvor min forgeenger pa
veerelset venligt havde efterladt en dase suppe. Den underholdt
jeg mig med i barakkens kgkken den fagrste fredag aften. Nogen
egentlig modtagelse i barakken var der nemlig heller ikke tale om, og
de gvrige beboere madte jeg helt tilfeeldigt i lobet af den farste tid.
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Fokus pa en medarbejder - Karoline Lyberth

af Martin Hallengren

Det var en mark og stormfuld — morgen, da Karoline Lyberth og
hendes mand ankom til Thule Air Base den 20. november 1990. Fa
dage inden, ville hun ellers have sveerget pa, at hun aldrig skulle il
Thule. Det konstante vintermgrke var bestemt ikke noget at rejse
efter. Bade Karoline og hendes mand var jo ogsa godt tilfredse med
deres arbejde for Greenland Contractors i minebyen Maamorilik.
Sé& da hendes chef, der skulle veere supervisor pa hotellet pa Thule,
spurgte om hun ville tage med, var svaret med det samme et — nej.
Efter en laengere samtale med hendes mand blev nej’et lige sa stille
til et maske, indtil det absolutte ja helt havde faet overtaget.

Her stod de sa. Den starste forskel Karoline umiddelbart husker er, at
der pd trods af basens sterrelse dengang, var meget feerre
granlandske medarbejdere end der er i dag. Dengang var alle
bygningerne alle sammen grd, uden de i dag sa velkendte
farvekoder, sa det at finde rundt var en umulighed. Karoline husker
tydeligt den forste weekend, hvor de skulle i den danske klub.
Eftersom de overhovedet ikke havde nogen anelse om dennes
placering, valgte de at tage en taxa. Kareturen tog til deres store
forbavselse kun ét minut. Afstanden pa basen var med ét blevet
meget mindre.

| dag er Karoline en fast bestanddel af hotellets personale, ligesom
hun er en fast bestanddel af morgentrafikken, idet Karoline gar til
arbejde. Pa hotellet saettes der altid en eere i, at alle geester faren sa
god oplevelse ud af deres ophold sa muligt, sa der er altid travlt.

Engang var der sa travlt, at det var lige ved at ga galt. Da Hendes
Kongelige Hojhed Dronning Margrethe den Anden aflagde Thule et
besggiaugust manedi 1997, var det Karoline, som havde ansvaret
for at klargere suiten. Som det harer sig til, skulle der naturligvis veere
pyntet op med blomster - og alting tager jo sin tid, sa Karoline naede
kun akkurat lige at fa forladt veerelset klargjort, far hele hoffet foretog
deres indtog. Men nu er det er blot en oplevelse, der er sjov at se
tilbage pa. Karoline har i hvert fald aldrig fortrudt at hun alligevel sagde
jatil Thule.

Elevspalten

af Randi Egede

Godt nytar til alle, og med h&b om at alle er kommet godt ind i det
nye ar.

Pernille Klgverpris har i januar vaeret kontakt person for eleverne.
Pernille har taget sig godt af eleverne, og eleverne har vaeret glad for
deres nye "plejemor”, i den tid jeg var ude.

| det nye &r har GC i 17 elever. 3 elever er pa skoleophold, og
resten er i praktik pa TAB. En af vores terminal elev kom ikke retur
efter sin skole- og juleferie. Den unge fyr har fundet den store
keerlighed, og vil passe og pleje den.

Themothaeus fik overrakt sin svendebrev den 5. februar i Dining
Hall. Arbejdskolleger var til stede og der var kager, kaffe, gaver, taler
og masser af lykanskninger. Site Manager Frank Sabroe overrakte
hans svendebrev, og Themothaeus er nu fastansat i Dundas Dining
Hall.

| lgbet af 2004 har vi 5 elever der skal til svendeprove; 1 fra IT-afd,
1 Terminalelev, 1 Automekaniker og 2 Klejnsmede.

Den 1. januar 2004 trédte en ny lovgivning i kraft om "Nyordningen
omkring leerlingelon, som betyder at lserlinge ikke laengere modtager
studiestotte fra Grgnlands Hiemmestyre. Formalet med sendringerne
er, at elever fremover skal have lgn fra arbejdsgiverne under hele
uddannelsesforlgbet, ogsa under skoleophold.

Ifolge de hidtidige regler har Hiemmestyret betalt Iannen til lserlingerme
for 1.'st. ars elever, der er i praktik pa arbejdspladsen, ligesom
Hjemmestyret har betalt uddannelsesstatte mens lerlingerne er pa
skoleophold.
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Nyordningen vil betyde, at det er arbejdsgiveren som fremover
skal betale leerlingelon under hele uddannelsesforlgbet. Til
kompensation for de ggede lgnudgifter skal arbejdsgiveren have
udbetalt tilskud fra AEB-midlerne og uddannelsesstottemidlerne.
Som svarer til ca. 2000 kr. pr. elev/méned.

For tiden forhandler SIK og Grgnlands Arbejdsgiverforening om
eendring af overenskomsterne, men aftalerne er endnu ikke pa plads.
Derfor kendes de nye lonsatser pa det enkelte uddannelses-lgntrin
ikke endnu. S& vi ma afvente hvornar forhandlingernes resultater
foreligger.

Som gleedelig nyhed har vi fdet godkendt vores ansggning om
75.000 kr. til nye mabler til elevbarakkerne (22 veerelser). Udgifterne
bliver delt mellem Greenland Contractors og Greenland Resources.
Efter planen kommer mgblerne med skib til sommer. Eleverne kan
gleede sig til at skulle have nye senge, kleedeskab, skrivebord og
kontor stol. Det er vel en god start pa det nye ar!

Det er vel en god start pa det nye ar!
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Jubilarer - Stort tillykke fra GC!

Tirsdag den 17. februar 2004 blev 12 jubilarer sammenkaldt til fejring af henholdsvis 5, 10 og 25 ars jubilaaum i pavillionen.

Frank Sabroe, Site Manager abnede arrangementet officielt. Han takkede alle jubilarerne for deres indsats gennem arene. Herefter var der gave-
uddeling, og en lille tale til hver jubilar.

5 ars jubilarer: 10 ars jubilarer:

Saren G.J. Simonsen René G. Jacobsen

Bibianquaq Nielsen Sethsen Franz Elgaard Jensen

Steen Staal Larsen Bent Iversen

Ole Engel Thomsen

Beate M.K.A. Andersen 25 ars jubilarer:

John Jelsbak Jensen

Lisbeth Ane Pedersen Torben Osted Andersen
Lotte Scherlund

Har du en artikel, et godt billede, konstruktive forslag, noget du braender for
at komme ud med eller kommentarer til Pittufik News -

Sa ring til Charlotte

pa #lokal 2861

eller

send en mail til felgende adresse:

charlotte.anthonisen@gc.gl
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Bagagefortraadeligheder

af Lars Lilja Petersen

At forlade TAB kan veere svart pa
mange mader, men lige pracis de

vanskeligheder jeg lgb ind i efter at

have taget afsked med mine
kollegaer havde jeg godt nok ikke
ventet.

Endelig kom den, dagen, som havde
veeret imgdeset med en vis laengsel.
Jeg skulle hjem igen — en epoke var
ved at veere slut, og en ny skulle tage
sin begyndelse; hjem til venner og
familie, hjem til lyset og de nedfaldne
blade, de urbane fristelser og den
forestaende jul med dens velkendte
kitsch.

Jeg fik bugseret min for good bagage
ned til Hangar 4 og fik den vejet ind.
Vores lokale SAS-dame udfaerdigede
en kvittering og fortalte, at bagagen
sikkert ville veere klar til afhentning
dagen efter ankomst; SAS Cargo ville
enten ringe eller sende mig et brev. -
Det blev sa et brev jeg fik.

Brevet |a, som et sadant jo helst skal, i

postkassen. Det var andendagen efter
hjemkomsten, og jeg var i fuld gang
med lidt af gangen at omstille mig til
livet herhjemme i DK. Men min bagage
var altsa klar til athentning, og SAS
Cargo havde til og med abent il
klokken 23.00. De skrev godt ogs3, at
det ville koste 240 kr. atfa en
udleveringseddel ... Det havde jeg ikke
ventet, men hva’, det var jo til at
overskue gkonomisk, og jeg tog glad
og fro og ud til lufthavnen ved ni-tiden
om aftenen, fik parkeret bilen og treek
et nummer til keen ved SAS Cargo.

Der var ikke mange pa det tidspunkt,
sa jeg kom forholdsvis hurtigt til; dog
blot for at fa at vide, at jeg forst skulle
ga ovenpa og treekke et nummer der,
for det var der man fik den sakaldte
udleveringsseddel. Hmmm, ok, jeg er
et talmodigt menneske — nogle gange,
i hvert fald — og netop den aften havde
jeg afen eller anden arsag en indre ro
at traekke pa. Sa jeg gik ovenpa, trak
endnu et nummer, fik papirerne
behandlet af en venlig mand og betalte
mine 240 kr. ... Men ingen
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udleveringsseddel ... Nej, i stedet fik
jeg en ny handfuld papirer samt den
besked, at jeg igen skulle ga
nedenunder, men denne gang ind pa et
kontor til hgjre, for min fragt skulle
toldbehandles farst! Toldbehandles?
Jamen det var jo personlig bagage, og
der var i gvrigt ikke noget, som jeg
havde kgbt pa Thule iblandt ... Men det
var lige meget, alt hvad der skal ind i
landet fra uden for EU skal
toldbehandles. Det er vedtaget og
besluttet og sadan er det bare!

Nedenunder og til hgjre var der ganske
rigtigt en der til et
toldbehandlingskontor. Jeg tradte ind,
og lige indenfor dgren blev jeg madt af
en bred skranke, bag
hvilken der gemte sig
et meegtigt
kontorlandskab, dog
pa dette tidspunkt kun
med én mand pa
arbejde, og han var
travit optaget af
telefonen. Pa gulvet
foran skranken sad en
kvinde, der havde lidt
desillusioneret
posedame over sig,
og jeg spekulerede pa
om hun mon ventede
eller om hun bare fik
lidt varme i kroppen —
maske boede hun der
ligefrem? Na, min tur
blev det da, da herren bag skranken var
feerdig med telefonsamtalen, og jo, han
kunne skam sagtens toldbehandle min
fragt for mig — intet problem; "meeen”,
sagde han og skaevede til sit ur, "nu er
det jo uden for normal kontortid, sa det
vil koste 1200 kr.!”. 1200 kr. ... Jeg blev
lidt paf, ma jeg indremme, men fik dog
taget mig sammen til at spgrge hvad
det sa kostede inden for normal
kontortid? Jo, jeg kunne jo komme
igen pa mandag, lad svaret, og sa ville
det koste 500 kr. Efter lidt palaver frem
og tilbage fik jeg dog lokket ud af ham,
at jeg ogsa kunne ga op pa told og
skat hos kommunen og selv lave
papirerne ganske gratis, hvilket jeg
besluttede mig for i min nu let
agiterede sindsstemning (jeg tror jeg

kom til at kere lidt for hurtigt pa
motorvejen pa vejen hjemigen).

Mandagen oprandt, og jeg ringede til
det lokale skattekontor, for der at fa at
vide, at jeg skulle ringe til
regionskontoret — told og skat
Storkgbenhavn og Bornholm. Det
gjorde jeg sa, forklarede mit eerinde til
omstillingsdamen, der derefter
forkyndte pa klingende bornholmsk, at
hun "ikke rigtig vidste hvem jeg skulle
tale med, men hun sad jo ogsa bare i
omstillingen” ... Hun var dog hjaelpsom
nok og fandt frem til en eller anden i
systemet, der abenbart kendte til den
slags. — Hvilket man vel ved naermere
eftertanke i @vrigt ma kunne forvente af

en omstillingsdame, da der ellers ikke
rigtig er nogen idé i at have en sadan.
Jeg fik sa der den besked, at den
relevante formular enten kunne kgbes i
en boghandel eller afhentes pa deres
kontor pa Tagensvej i Kegbenhavn.

Jeg havde nogle eerinder, og lagde i
den forbindelse vejen forbi en
boghandel i Veerlase —Bog og ldé —
og fik der at vide, at det var GAD, der
havde monopol pa at szelge formularer
fra told og skat, men der la vist en
GAD i Lyngby. — Men jeg skulle jo ikke
til Lyngby — havde egentlig heller ikke
synderlig lyst til det - og besluttede
derfor for at lsegge vejen forbi told og
skat pa Tagensvej og derefter tage ud
til lufthavnen.
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Jeg ankom pa kontoret pa Tagensve;j,
forelagde mit serinde og fik derefter den
besked, at de skam havde formularen,
men at de normalt ikke udleverede
den, eftersom boghandlerne jo tjener
penge pa dem. Undtagelsesvist kunne
jeg dog godt fa den udleveret, og det fik
jeg sa. - En fuldsteendig uforstaelig
formular, der far formularerne pa TAB til
at ligne en ABC for fgrste klasse. Jeg
spurgte efter en vejledning, og en
sadan havde de da: En sag pa et par
sider og med 40 siders bilag!
Almindeligvis anser jeg ikke mig selv
for at have forstaelsesmaessige
problemer i hverken skrift eller tale —
selv sociologdansk og kunsthistorikere
kan jeg forsta - men det her ... Det
kunne der nemt ga en hel dag med, og
sa ville der sikkert alligevel veere fejl i
udfyldelsen.

En kvinde bag skranken forbarmede
sig dog over mig, da hun sa mig i min
kvide, og fortalte mig hvad der skulle
sta i de forskellige felter: F.eks. var det
rart at fa at vide, at udleveringsstedet —
dvs. Kastrup lufthavn —i told og skat-
jargon hed 0050, og at proceduren hed
0099000. | et andet felt skulle der
skrives "afgiftsfri indfarsel (privat
flyttegods i henhold til forordning 10.42
stk. 2-10)” eller noget i den retning (jeg
har desveerre forlagt
min kopi). Der skulle
ligeledes redeggares for
"det
graenseoverskridende
transportmiddels type
og nationalitet” samt
hvorledes man havde
teenkt sig at
transportere tingene
videre inden for landets
graenser samt en hel
del andre ting, som ikke var
umiddelbart til at forsta overhovedet.
Men det lykkedes, og jeg kunne begive
mig videre pa min faerd i Kafkaland.

Nu kunne jeg tage til Kastrup, men
skulle farst forbi Told og Skats kontor i
udkanten af lufthavnen, for det er jo —
som bekendt, eller i hvert fald naeppe
overraskende - dér, de taster de
udfyldte formularer ind!

Frem kommer jeg og stiller mig bag
skranken, venter lidt mens jeg
overhgrer en mand brokke sig over, at
han havde betalt for en attest, han ikke
kunne bruge og nu skulle betale for
den samme attest én gang til. Told og
indrgmmede, at han var blevet
misinformeret og var kede af det, men
han kom ikke udenom at betale én
gang til ... Og sa blev det min tur: En
yngre tolder tager imod mine papirer og
saetter sig hen for at taste dem ind.
Han arbejder lidt, kigger pludselig op
pa mig og sparger:"Har du ikke faet en
udleveringsattest?”. Talmodigt matte
jeg sa forklare, at jeg netop skulle have
toldbehandlet mine papirer far jeg
kunne fa en udleveringsattest, og at
det egentlig var grunden til at jeg var
kommet forbi ham. "Havde jeg desuden
en liste over hvad der var af gods?”...
Og her matte jeg forklare at jeg ikke
havde lavet en liste over hvor mange
forskellige sokker, underbukser, sko og
diverse andet, jeg havde kommet i
kasserne. Far det gik helt galt, kom
der dog en &ldre kollega til hans
undsaetning og forklarede ham, hvad
han skulle gare, og til sidst — oh fryd
og lykke — fik jeg mine papirer tilbage
med et stempel, der kundgjorde at
mine ting kunne "frigives”.

Ud i bilen, tilbage til SAS
Cargo, op pafarste sal,
tage et nummer, fa min
udleveringsseddel (SAS
havde genergst undladt at
tage pakhusleje i de dage,
de opbevarede mine ting),
nedenunder igen, tage et
nummer, vente 20
minutter, og sa — endelig —
fik jeg udleveret mine ting,
kunne lzesse dem i bilen
og kare hjem et par oplevelser rigere.

Det var sveert nok at sige farvel til de
venner og oplevelser, som opholdet pa
TAB bragte med sig. Men at den
danske stats administrative apparat i
tilgift ligefrem ser det som sin opgave
at holde dig deroppe, kom godt nok lidt
bag pa mig.

Sa du rggen?
af Helene Carstensen

Ryge- og Alkoholstop —hvad er nu det?

Ingen i Base Supply var i tvivl om dette,
da Helen Korsgaard pa lidt under 30
minutter havde tegnet og fortalt os om de
muligheder, hospitalet kunne tilbyde, hvis
vi skulle have lyst til et plaster i stedet for
en cigaret og vand i stedet for alkohol.Og
dette dagen for vores leenge ventede
julefrokost!!!
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Som Gert Eiberg sa klogt udtrykte det, kan
man sagtens spise uden at ryge og drikke!

Helen inviterede os alle pa rygestop-
kursus, da det kunne veere en fordel at Iafte
i flok — alene ville vi have lettere ved at
"dumpe i”. Billedet viser hvor sveert det
kan veere at stoppe, og iseer kan det veere
sveent, hvis viljen ikke er tilstede. Helen har
selv raget, og vidste udmaerket hvor sveert
det kan veere og ikke mindst at det kan
veere en lang proces. Men hun mente ogsa,
at fordelene ved at stoppe var store —
teenk sig at fa sin smag- og lugtesans
tilbage!

Tak til Helen og hospitalet for tilbudet, som
jeg er sikker pa, at mange vil tage imod —
om end ikke andet, sa for at afprave sig
selv og sin viljestyrke.
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Capt. Jorge Chen, USAF

Bagsiden:

-

Livsstrategier:

“Undersggelser viser at 85% af alle
beslutninger er "frygt-drevet”. Vi
foretager valg for at undgd negative
konsekvenser, i modsceetning til at stile
efter positive udfald. Ved bevidst at
endre vores adfeerd til at treffe
bevidste, logiske og oplyste valg kan vi
forvandle vores rolle til chauffer, frem
for passager i vores eget liv." - Athena
Michelin.

/
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De keere bern ved noget vi voksne har
glemt:
(lant fra stile af bern mellem 6 og 16 ar)

"Gronland: Pa Grenland er der stadig istid.
Det er meget koldt om sommeren, og om
vinteren er der isbjerge; de venter spandt
pd, hvornar stenalderen dukker op. Der er
meget fodkoldt sadan et sted, sa
Grenlenderne gdr i store uldne keramikker.
De elsker kaffemik og dans, hvad der
seerligt foregdr pa Discogen.”

"USA: USA og Sovjetunionen er de tfo
sterste supermarkeder i verden. De
amerikanske stater har en meget bjergsom
natur; det ene hgjdepunkt er hgjere end det
andet. Det er ogsa her vi finder det storste
vandfald i verden. De store bondegarde i
Amerika hedder en farm. Bondemanden
hedder farmer, og bondekonen hedder
farmor.”

~
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