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og vidensdeling. Som et yderligere
positivt tiltag er det nu ogsa muligt
for samtlige medarbejdere i GC at
tage et kompetencegivende PC-
kprekort via den eLearning-pakke, der
er tilgaengelig elektronisk.

Aftalen om et nyt ERP-system

(til styring af lager og indkgb,
serviceopgaver i CE Operations samt
bilfldden) er ogsa ved at veere pa
plads. Vi forventer, at opgaven med
implementeringen ivaerksaettes

i lpbet af marts og vil vaere

afsluttet efter 3-4 maneder, med
forsteprioritet pa lager og indkgb. Nar
ERP-systemet er fuldt implementeret,
vil det give os et styringsvaerktgj,

som er unikt i forhold til alle vore

Det sker |

Af Poul Erik @stergaard

| Operations har vi travlt, vinteren

og kulden er over os, og lyset er for
alvor ved at vende tilbage. Denne
arstid er hgjsaeson for planlaegning
af sommerens projekter og andre
opgaver - specielt for CE O&M'’s
vedkommende er vi ved at forberede
os til den kommende sommersaeson.
Planleegningsmaessigt er sommeren
2006 dog noget anderledes end
tidligere, idet IWP’en nu er vaek, og vi
ikke lengere skal levere et bestemt
antal servicetimer, men i stedet sgrge
for, at de O&M- samt Fixed Price-
opgaver, vi har, bliver udfert. Dette
medfgrer, at vi i ar ikke vil se det
samme store antal af korttidsansatte
som tidlige - vi vil fremover forspge
at udglatte vores belastning, sa de
store udsving undgas. | ar forventer
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tidligere systemer, og det vil lette
arbejdsgangene og de administrative
rutiner ganske vaesentligt, samtidig
med at vi far et analysevaerktg.

Den 1. marts tager Base Restaurant
hul pa en raekke nye opskrifter og
tilbyder dermed helt nye menuer

i dagligdagen. Hver onsdag til
frokost fokuseres pa Healthy Heart-
opskrifter, og hver Iprdag aften vil
der blive fokuseret pa et bestemt
tema —feks. kan menuen een Iprdag
fokusere pa det mexicanske kgkken,
en anden pa sydstatsspecialiteter, en
tredje pa grenlandske specialiteter
eller dansk husmandskost o.sv. Kun
kpkkenets fantasi saetter graenserne,
og vi glaeder os til at se resultaterne.

I pvrigt vil det nye elektroniske
betalingssystem ogsa blive installeret
i marts.

Til slut vil jeg benytte lejligheden

til at byde GC’s nye gkonomichef
Poul Jensen velkommen i GC. Poul
vil i hverdagen have sit kontor i
Kgbenhavn, men vil bespge Thule
med jeevne mellemrum. Pouls fprste
besgg finder sted i perioden 15.-22.
marts, hvor han kommer til Thule
sammen med Steen Groth Clausen.
Ved den lejlighed kommer Poul rundt
i hele virksomheden for at saette sig
ind i vores aktiviteter. Vi glaeder os il
at byde Poul velkommen i Thule.

Operations

vi at skulle anseette 10-15 mand,
hovedsageligt maskinfgrere og
arbejdsmaend.

Sidste sommer startede vi
udskiftningen og moderniseringen
af vores koretgjer og
entreprengrmateriel med indkgb

af bl.a. Toyota-biler, en CAT grader
samt to Hyster Reach Stackers.

Dette fortsaetter i ar med indkgb af
bl.a. to CAT gummihjulslaessere, en
@veraasen sneblzeser, en Pisten Bully
trackmaster samt fire Scania lastbiler,
hvoraf de 3 er sakaldte "multi use”-
kpretgjer forsynet med kroghejs.
Dette betyder, at de alle kan udfere
forskellige opgaver, alt efter hvilket
udstyr de har monteret, sdsom
affaldskomprimator, sandspreder,

betonkanon eller transportlad.
Derudover er to af lastbilerne
udstyret med lastbilmonteret kran,
hvilket vil aflaste vores "gamle”
mobilkraner.

Udskiftning og modernisering af
vores kpretpjer og gvrige maskinpark
vil fortsaette de naeste ar, saledes at
vi fremover far samlet hovedparten
af alt rullende materiel pa fa maerker
som Toyota, Scania, CAT, Hyster,
Oshkosh og @veraasen.

Vi ma habe, at sommeren bliver
ligesa varm og tgr, som denne vinter
har vaeret kold — og forglem ej — med
samarbejde pa alle niveauer, ndr vi
lzengst!



Emnedag for eleverne

Af Maline Petersen

Sa er elevspalten tilbage igen efter
nogle maneders pause. Jeg ma sige,
at de fgrste 2 maneder som Youth
Supervisor har vaeret en enorm
udfordring for mig. | sig selv er det

en helT anden verden i forhold til de
sidste 4% ar, hvor jeg har arbejdet i
Dining Hall som KP. Der mgdte jeg
op til dagens planlagte arbejde og
gik ubekymret hjem efter afsluttet
arbejde. | dag er det omvendt. Udover
de manedlige ggremal er dagene ikke
ens, der er overraskelser hver dag,
noget nyt at leere hver dag. Hvad jeg
ikke kan nd i dag, ma jeg fortseette
med i morgen. Men jeg ma nok sige,
at jeg er pa rette vej.

Elevstatistikken ser saledes ud pa
nuveerende tidspunkt: der er 22
eleverialt pa pladsen, hvoraf 7 er

pa skoleophold pa kysten og 1 pa
skoleophold i Danmark.

Vi byder 3 nye elever velkommen og
gnsker dem held og lykke under deres
praktik her i Pituffik.:

Pauline Nielsen, TNI-elev, som
arbejder i personaleafdelingen.
Barnabas Petersen, tamrerelev, som
arbejder i Operation/Enterprise.

Karl-Enok Zeeb, terminalarbejdereley,
som arbejder i Hangar 4.

Jensine Nuka Vinther, bagerelev, er i
Danmark p3 teknisk skole og skal til
svende-prgve den 16. februar 2006.
Jensine bliver udlaert som bager den
1. marts 2006. Vi pnsker Jensine held
og lykke med hendes svendeprpve.
Pa dagen deltager Susanne fra
hovedkontoret som repraesentant for
GC.Viglaeder os til at se Jensine, nar
hun kommer tilbage fra Danmark
den 22. marts 2006.

TNI-elev Johnny Jensen har besluttet
at forlade os. Vi gnsker Johnny held
og lykke i fremtiden.

Under elevmgdet blev vi enige

om at besgge shopperne som
emnedag den 3. februar 2006,
eftersom der er kommet mange
nye elever til. | den sammenhang
deltog Per Rosing Petersen, der
arbejder i rekrutteringsafdelingen
i Nuuk. Dagen startede med feelles
morgenmad, hvor alle mgdte op
veloplagte og forventningsfulde.

Vistartede i #935 i Supply & Services.

Her startede Joan med at fortzelle os
om, hvad hun er i gang med at lave
i pjeblikket, og hvilke afdelinger hun
har vaeret i tidligere. Om Supply &
Services fortalte Joan, at Food Supply
& Stores har ansvaret for at kpbe
ind til US Air Force og GC, samt at
Non Food Supply sgrger for indkgb
af reservedele og supplies til hele
organisationen samt til USAF og til
lager.

Warehouse er ansvarlig for
modtagelse og udlevering af alle
varer samt af parka og fasetgj, og
Food Services sgrger for Dining
Hall, Hilltop og DET3. Custodial
Services sgrger for al renggring pa
basen, for vaskeriet og for systuen.
Recreactional Services bestar af
hobbyshoppen, Sprts & Fitness
Center, bowling, bibliotek og
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Community Center. Accomodational
Services har ansvaret for hotel,
indkvartering og trykkeri. Efter
veloverstaet praesentation, efterfulgt
af klapsalver, fik vi rundvisning pa
lageret. Mange var forundrede over at
se, hvor stort lageret egentlig er.

Derefter fortsatte vi til #571, hvor
Storm og Barnabas fortalte os om
de forskellige maskiner; hvordan og
hvad de bruges til og om sikkerhed.
Og der er godt med ventilationer og
en stor udsugning over en keempe
slibemaskine. Duften af trae far en
til at teenke pa de smukke grgnne
traeer. Der blev vist og fortalt om de
forskellige traesorter. Storm fortalte
begejstret om at have faet til opgave
at lave varmestue/-hus sammen
med Barnabas. Barnabas viste os,
hvordan dette skulle se ud og fortalte,
at det er en udfordring at skulle
bygge noget op fra bunden, men at
han pd den made kan forberede sig
til sin egen svendeprgve, som vil ske
til sommer. Alle fulgte interesseret
praesentationen og sluttede igen af

First light festival

med klapsalver.

Efter en pause fortsatte vi til #551,
hvor Ole Peter og Hans fortalte

os om de maskiner, de anvender i
det daglige, om sikkerheden samt
hvilke opgaver, de normalt laver.

Ole Peter fortalte os, hvordan man
bruger en drejemaskine. Bare en
enkelt milimeter kan veere arsag til,
at opgaven ikke bliver lgst ordentlig.
De svejser og fraeser og arbejder
med alle former for stprre og mindre
konstruktioner i plader, ror og profiler
i varierede tykkelser. Som fortrinsvis
1.0g 2. ars elever praesenterede og
introducerede de deres arbejdsplads
utrolig flot.

Turen fortsaetter videre til #580,

hvor Aqgqalunnguag, Knud og Seren
fortalte os pa skift om de forskellige
afdelinger. Lige fra Checkpoint til det
endelige resultat. Mange af os havde
ikke vaeret i sa stort et autovaerksted
for, sa vi var meget begejstrede for
den meget detaljerede fortaelling om,
hvad de laver til hverdag. Der var sma

og store biler til reparation. Nogle
gange var de ngdt til at splitte bilen
ad del for del for at finde fejlen, og
det tager tid. Hver iszer havde deres
eget vaerktg]. Der var et specielt rum,
hvor buler bliver rettet op og et rum,
hvor biler bliver malet. Et rum hvor
bildzek tjekkes, et specielt skur hvor
daekket bliver 1&st inde, nar det skal
tjekkes, hvis nu daekket far for meget
luft, og det dermed spraenger. Der er
et rum for sig selv, hvor der er busser
og biler, der evt. kan lanes ud ved
ngdstilfaelde og en bilvask, hvor vi
blev fortalt, hvad der kunne ske, hvis
man lavede fejlbetjening, nemlig
lang ventetid. Det havde vaeret
interessant at vaere gaest der, og en
af pigerne fik ligefrem lyst til at blive
automekaniker.

Fortsaettelse fplger i naeste Pituffik
News. Forelgbig siger jeg mange

tak til Joan, Storm, Barnabas, Ole
Peter, Hans, Aqgalunnguag, Knud og
Seren for deres flotte praesentationer
og introduktioner af deres
arbejdspladser.

Med udgangspunkt i de stgrste pop hits gennem tiden nar POP FEVER vidt omkring og bade danske sével som
internationale hits tages under kyndig behandling.

POP FEVERS bagkatalog straekker sig fra 50er klassikere som f.eks. Chuck Berrys "Johnny B. Goode”, de stgrste pop og soul
hits fra 60’erne 70’'erne og 80’erne til aktuelle radiohits som f.eks. Ronan Keatings "Rollercoaster”. POP FEVER kan ogsa
lzegge vejen om danske slagere fra Danseorkesteret, Back To Back, Shubidua og Thomas Helmig. ... De kan spille det hele,
og kaster sig ogsa gerne ud i at spille pa opfordring. Som sagt... Alle de gode hits, sa alle kan veaere med...
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Kom og byd solen velkommen tilbage!

Lerdag den 18. Marts 2006
Tema: Sol & Sommer
Bandet Pop Fever - Hangar 7

Gratis buffet kl. 18.00 til 20.00 - ol, vin og vand til en billig pris
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Fyraftens-ga-hjem mede

Af Torben Hansen

En sen mandag eftermiddag
myldrede grpnklaedte skabninger i
stort antal mod den bla container. De
fleste med tunnelsyn som en fglge

af, at parkaens haette var trukket
godt op over hovedet i den urimeligt
strenge januarfrost. Bade humer og
temperatur steg dog, efterhanden
som folk kom indenfor, og snart
summede det ved langbordene i det
godt fyldte Ballroom. Her sad alle sa
og ventede spaendt. Dels pa menuen
fra GC's ledelse, men sa sandelig ogsa
pa den kulinariske menu fra Klubbens
kpkken. Videbegzerlighed omkring
arbejdspladsen ma uden tvivl vaere
den dominerende motivationsfaktor
for at deltage i dette tilbagevendende
arrangement, men nar man sd sidder
der —hen under aften og efter en
lang dag —ja sa fylder sulten alligevel
meget. Og nar man fgrst har faet en
kold ¢l eller vand i handen, og fadene
bliver sendt rundt, ja sa breder
hyggen sig ligefrem lidt, og det
bidrager da til at skabe gode rammer.
Og netop dét at skabe gode rammer
er altid en udfordring til et mgde med
sa mange deltagere. Al mulig ros til
medeformen!

Aktuel problematik

Mgdet startede i seedvanlig stil

med en praesentation af nye ledere,
hvis navne der ikke er tradition for
at trykke under avisens gengivelse
af fyraftens-ga-hjem-mgde. Af
pladshensyn er vi ngdt til at
begraense os, men en dedikeret fan
af Poul Kling har alligevel bevirket,
at vi gor en undtagelse i denne
udgave. Den omtalte fan gav nemlig
udtryk for sin opbakning gennem et
hjemmelavet banner med teksten
"Poul er Gud”. Redaktionen ville i
den forbindelse gerne have bragt
en karikatur af Poul, men belaert

af andres erfaringer har vi valgt at
undlade dette.

Geder som traekdyr

Den store nyhed fra Operations var
helt sikkert, at den investeringsplan,
som der er blevet arbejdet pd i lang
tid, nu er blevet godkendt til gleede
for os alle i GC. Investeringerne
medfgrer dels en rationalisering i
form af nyt og mere effektivt udstyr,
men ogsa direkte besparelser som
fplge af reducerede omkostninger
til vedligehold. I investeringsplanen
finder vi bl.a. et nyt automatisk
dispatchsystem til Taxi, nye
gaffeltrucks til Supply, en ny
Trackmaster samt 3 lastbiler til
multipurpose, sledes at man f.eks.
kan veelge enten at kgre med lad,
containers eller handtere affald. Der
bliver ogsa investeret i en ny blower,
"der kan spandes foran en ged”,
som Poul Erik @stergaard udtrykte
det. "Stakkels ged” taenkte jeg i min
uvidenhed, mens jeg spejdede langt
efter fadene.

Baywatch pa Thule

Helle Hallberg fra Engineering havde
en del pd hjertet, og jeg havde
sveert ved at fglge med pa blokken.
Fred veere med det, for Klubben

er jo et sted, hvorfra oplevelser jo
altid star knivskarpt for os alle, og
med denne konstatering i mente,
besluttede jeg uden tgven at
udfordre min indimellem ganske
fortrinlige hukommelse. Af de stgrre
projekter som allerede er blevet
funded af USAF star De Long Pier
hpjest pa listen, og det handler

om renovering af kajanlzegget pa
havnen. Derudover skal grounding
systemet pd BMEWS opgraderes.

Ud over disse to projekter, haber vi
pa at fa midler til at udskifte varme-

og ventilationssystemet i Sport

og Fitness Centret. Arbejdet med
installation af det nye sypmmebdnd
(Endless Pool) er i fuld gang, og

i den forbindelse vil det da blive
interessant at se, om udsigten til at
kunne fplge den seneste bademode
kan fa flere til at kaste sig ud i akut
motion. Personligt vil jeg da helt
sikkert vaelge at troppe op lidt oftere,
om ikke for andet sa for at indtage
et aeble eller en diet coke. Samtidig
bliver der arbejdet pa planerne

om et nyt faelles indgangsparti til
Fitness centret. Endelig bliver der
arbejdet pa et par stprre Quality

of Life projekter. Dels er der planer
om et sdkaldt "Skytrack”, som er en
eleveret Igbebane konstrueret oppe
under loftet i hangaren, og dels

er der truffet en beslutning om at
opgradere alle badevaerelser i 300-
omradet, et projekt som bliver funded
af GC selv. Til sidst blev der gjort
opmaerksom pa, miljgafdelingen

vil komme rundt i shopperne for at
hjeelpe med at eliminere eventuelle
uregelmaessigheder med henblik pa
sommerens eksterne E-Camp

Bodypump flyttes fra Dininghall
Imens jeg noterede flittigt og
koncentreret, landede der et stort fad
frikadeller lige foran mig, og inden
jegvar klar til at slippe fadet, var
den diplomatiske aktivitet startet
rundt omkring mig, for nar ferst et
fad er sendt af sted, kommer det
sjeeldent den anden vej igen. Erland
Sgndergaard gik i gang med at
forteelle om aktiviteterne i Supply
& Services, og nu var vi heldigvis
kommet ned i et tempo, hvor jeg
atter kunne fglge med. Hvis vi

lige kort skal blive ved Fitness og
Sportscentret, sa har personalet
veeret pa kursus i Spinning og Body
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Pump, sa der nu er mulighed for rigtig
at fa svedt igennem. Der er lavet

nye renggringsplaner for janitors i
Services, og i samme anledning vil
der vaere en mappe tilgeengeligialle
janitorrum, hvor man kan bl.a. kan
se, hvornar og hvor ofte de forskellige
omrader bliver gjort rent. Mappen er
primaert lavet som hjeelp til janitors,
men den giver samtidig os "kunder”
mulighed for at fplge lidt med og
dermed hjaelpe renggringspersonalet
ved at sprge for at de rigtige omrader
er ryddede og klar til renggring

pa de rigtige dage. Der har veeret

en del smaproblemer med de nye
installationer i Dininghall, som der
arbejdes intenst pa at fa Ipst. Bade
Engineering samt Supply & Services
er involveret i dette arbejde. Der er
reklameret overfor leverandgren
vedrgrende kvaliteten af de nye
kpkkenelementer, og der kpbt nye
varmelamper ind til at sikre, at
maden bliver holdt varm. Disse bliver
leveret med naeste Airbus. Ellers kan
vi alle se frem til First Light Festival

d. 18. marts., og hvis standarden fra
festivalen i Oktober holdes, har vi alle
en forrygende fest at se frem til.

Professor i processer

Mellem Erland Spndergaard og Peter
Iversen kunne der lige klemmes en
hotdog ned. Det er da en saetning
som lyder helt forkert, men det
handler selvfplgelig om, at fadet med
pglserne var naet frem, og det derfor
gjaldt om at fa forplejning, inden
naeste mand gik til podiet.

I QA har en af de stgrste opgaver i
forbindelse med indledningen af
den nye kontrakt veeret at koordinere
alle de nye rapporter som nu er
pakraevet af os. Den primaere

opgave for 2006 bliver dog, at fa
beskrevet alle arbejdsgange i GC
gennem processer og dermed faktisk
fa opbygget 3 ledelsessystemer,

som er tilpasset den nye kontrakt.
Allerede nu er der nye politikker pa
vej indenfor bade kvalitetsstyring og
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arbejdsmiljg. En re-certificering af
vores kvalitetsstyringssystemer var
planlagt i fordret 2006, men det er
blevet skubbet frem til foraret 2007,
hvilket er ngdvendigt, da vi for at
kunne blive re-certificeret bl.a. skal
have de fgrnaevnte procesorienterede
ledelsessystemer pd plads.

Fokus pa personale

Anders Borggaard informerede i korte
vendinger om status pa det nye ERP
system. Der foreligger et specificeret
tilbud fra Columbus, og man er

i pjeblikket i gang med at se pa
priserne og forventer at tage stilling
til det fremsendte i nzer fremtid.

MT Hgjgaard er i gjeblikket
repraesenteret med 4 mand pa
pladsen, som har til opgave at rulle
Windows XP samt Lotus Notes ud
pa alle PCere. Det betyder, at alle
maskiner skal re-installeres fra
bunden, og dette arbejde foregar i
perioden 25/1 til 22/2. Lotus Notes
indgar ogsa i personaleafdelingens
strategi, som Marianne lgftede
slgret for. HR Modulet skal
implementeres, sa afdelingerne
far bedre adgang til data omkring
medarbejderne. | det hele taget vil
personaleafdelingen arbejde pa

at overga til et mere elektronisk
ordreflow, ligesom fokus pa traening,
udvikling, karriere vil vaere en del
af fremtiden. Andre nggleomrader
for Personaleafdelingen er
personalepolitik, strategier og
vaerdier.

Din mor bor her ikke
Miljpafdelingen havde faet tildelt
seerlig taletid ved Carina Ebbesen
som talte til forsamlingen i skarpe
vendinger. Og med god grund, for
vi er abenbart alt for darlige til at
sortere affald i GC. Vi magter for
eksempel ikke at adskille glas og
daser. Vi kan ikke finde ud af at
tpmme dadserne, inden vi smider
dem ud, og vi orker slet ikke at
tpmme poserne ud i containerne.

Vi kan kun opfordre alle til at udgve
mere selvdisciplin. Skgdeslpsheden
stopper desvaerre ikke her. Miljg har
veeret en tur pa dumpen for at se lidt
pa, hvad vi ellers smider ud. Pa en
slide pa storskeermen kunne vi se et
skrivebord fyldt med splinternye VVS
artikler til en veerdi af en del tusinde
kroner. Det er selvfplgelig ansvarsigst,
hvilket ogsa blevet understreget af
Inge Builck.

Invasion fra Mars

Min kuglepen var begyndt at strejke,
og krampen var s3 smat begyndt

at brede sig op i underarmen, men
jeg var stadig ved godt mod, selv
om min cola var blevet doven, og
jeg havde tvaeret kartoffelsalat ud
pa min venstre albue. Nu var der
trods alt kun enkelt person tilbage
pa programmet. Inge Biilck kunne
forteelle at GC har ansat en ny
pkonomichef pr. 1. februar. Han vil
bespge basen ved flere lejligheder i
Ipbet af fordret sammen med Steen
Groth Clausen. Bl.a. i forbindelse
med at den halvarlige Award Fee
Briefing finder sted pa Thule for
forste gang fra 19. til 26. april. Inges
amerikanske modstykke Miss Evans
vil i den forbindelse sta i spidsen for
en stprre delegation som kommer
pa bespg fra USA. Der vil i der i det
hele taget vaere mange bespg udefra
i lpbet af foraret og sommeren.

Vi far bl.a. 2 forsikringsagenter pa
pladsen fra vores forsikringsselskab
"Mars”, og repraesentanter fra
Sygeplejerske og Bioanalytikernes
Fagforening kommer for at forhandle
overenskomst. Bestyrelsen kommer
pa besgg midt i juni, og Batkartellet
melder sin ankomst i slutningen

af august. Der er godt nyt med
hensyn til tandbehandling i Thule.
Der forhandles i gjeblikket med
kystledelsen, og vi haber p3, at det
munder ud i at vi far de gamle vilkar
tilbage. Ellers var der generel ros

fra Inge til alle for, at vi er kommet

(fortseettes pd s. 14)



Det blaeser og er hundekoldt

Af Torben Hansen

Weather —en afdeling i GC
Overskriften er en velkendt saetning
for os alle, og nogle af os, som er
opvokset ved den jyske vestkyst, har
nok brugt den en anelse mere end
gennemsnittet. Det rusker alt andet
lige en del mere derude, end det gor
i resten af landet. Det er skgnt, sa
lzenge det ikke er koldt, og sa lenge
der ikke er nedbgr med. For sd er det
nemlig rigtig treels.

Set med Thule-gjne kan det
gennemsnitlige vintervejr pa

den jyske vestkyst imidlertid kun
betragtes som en lun brise. En god
kraftig efterarsstorm derhjemme
kan maske snige sig op i omradet,
der svarer til overgangen mellem
frisk vind og hard vind, men det er
altsa lidt sveert at fa folk hjemme

i Danmark til at forsta den store
forskel mellem besvaer med at kunne
cykle i modvind og reel livsfare ved
at bevaege sig ud til sin cykel. Sa nar
mine venner derhjemme hyler op
om vejret, ja sa er det jeg taenker for
mig selv, at de er en flok tudeunger,
som burde tage et par kiks og torre
gjnene. For fgr man har vaeret her, har
man slet ikke noget forhold til, hvor
treels et rigtigt mpgvejr kan veaere i
rigsfeellesskabet.

Da jeg var barn, var det vinter

Vejret pa Thule er nok det emne,
som far mest opmaerksomhed i vores
dagligdag. Emnet bliver diskuteret

af rigtig mange mennesker, hver
eneste dag, aret rundt. Emner som
bliver udsat for en sddan behandling
har det med at danne myter, hvor
fakta konstant udvikler sig. Der er
derfor mange bud p3, hvor koldt
det har veeret pa Thule, eller hvor
meget det egentlig blaeser, nar det
er veerst. Da det er pressens rolle
at tage emner op, som er relevante
for det omkringliggende samfund,
besluttede vi derfor at lave en
grundig journalistisk research i
hab om at fa de praecise og reelle
fakta bragt frem i offentligheden.
Vi bespgte Weather Operations i
Bygning #619.

De gamle vejrguder

Der er 3 meteorologer ansat pa
"Thules Meteorologiske Institut”.
Phil Eddy, Jack Stephens og Richard
Cox er 3 meget erfarne herrer, hvad
vejrprofetier angar. Tilsammen

har de 104 ars erfaring indenfor
meteorologi, heraf 48 ar pa Thule.
Richard Cox er trioens Benjamin, for
pa trods af ca. 30 ars erfaring har
han kun "sglle” 6 ars baggrund fra
Thule. Det var ham, som tog imod
den mandag eftermiddag. Vi sad

pa Phil Eddy’s kontor, og jeg skulle
lige bruge lidt tid til at veenne mig
til indtrykkene, for som mange
sikkert ved, gar indretningen her

en smule pa tveers af den lidt mere
konservative tankegang, som oftest
er forbundet med det ideelle billede

af et kontormiljg. Richard Cox er en
udadvendt og sympatisk mand, og
jeg behgvede derfor ikke at veere
specielt malrettet i min spgrgeteknik
for at fa pumpet vejret ud af ham.

En vejrudsigt fedes

Han indledte med at fortaelle lidt
om afdelingens sammensatning og
opgaver. Organisationen bestar af 3
meteorologer og 4 vejrobservaterer.
At de 3 meteorologer alle er
amerikanere er ikke et kontraktligt
krav. Det haenger udelukkende
sammen med, at det er sveert

at fa danske meteorologer til at
rejse til Thule, da der i forvejen er
mangel pa dem i Danmark. De 4
vejrobservatgrer er til gengzeld alle
danske. Hvor det tager en del ar med
umadelige maengder teori at blive
meteorolog, kraever det faktisk kun
et grundlaeggende kursus af 5 ugers
varighed for at komme i gang som
vejrobservatgr. At der sa herefter er
et langt slid med on-the-job-training
for at blive dygtig, er straks en helt
anden sag.

Meteorologens primaere opgave
bestar ikke overraskende i at

lave vejrudsigter. Det ggres pa
baggrund af lokal dataindsamling
kombineret med eksterne vejrdata
hentet over internettet. Den
lokale dataindsamling foregar
bl.a. ved at opsende radiosonder
med vejrballoner. Sonden maler
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vindretning og -hastighed,
temperatur, luftfugtighed, lufttryk
og turbulens. Data sendes Ipbende
tilbage fra forskellige luftlag — helt op
til 31 kilometers hgjde. Vejrballoner
sendes op 2 gange dagligt fra
vejrstationer verden over, og det sker
stort set samtidigt, for ellers kan

man ikke udarbejde korrekte globale
vejrkort.

Det er observatgrerne, som opsender
sonderne. De holder ogsa gje med
den lokale udvikling taettere ved
jordoverfladen. Dels ved hjzelp af
instrumenter, men ogsé ved at
bruge gjnene. De gar ganske enkelte
udenfor og ser pa f.eks. sigtbarhed,
vindretning, skyformationer osv. De
er basens gjne og ofte de forste til

at rapportere, nar det traekker op

til storm. Som sagt kombineres de
lokale data med data fra internettet.
Thule bruger altsa ogsa data
udarbejdet af andre, ligesom andre
bruger data udarbejdet lokalt pa
Thule.

7 skarpe til Weather

Det er kort og overordnet fortalt
sadan, en vejrudsigt bliver til. Der er
imidlertid ingen grund til at traekke
vejret mere end hgjest ngdvendigt,
for sa bliver man let forpustet.

Det drejer sig jo heller ikke om en
Pullitzer til Pituffik News, men om de
tidligere naevnte relevante fakta til
jer, det omkringliggende samfund,
abonnenterne, leserne. Vi vidste pa
forhdnd, at der var specifikke emner,
som interesserede et bredt udsnit
af befolkningen, og til dem havde vi
selvfglgelig forberedt spgrgsmal. Vi
haber, at vi har ramt de rigtige.

PN: Vi har slet ikke haft det samme
antal storme i denne saeson, som vi
plejer. Er der en logisk forklaring pa
dette, eller er det bare et udtryk for
naturens luner?

RC: Om vinteren er de arktiske egne
oftest domineret af hgjtryk, som
giver det klare kolde vejr. Hpjtrykkene
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har veeret steerke i ar, og sadan er det
bare engang imellem. Naeste ar kan
det vaere helt anderledes (fantastisk
diplomatisk svar, red.).

PN: Hvad er det, som skaber de ekstra
voldsomme storme pa Thule?

RC: De staerke storme bygges op
inde over Indlandsisen, hvor luften
nedkgles og dermed bliver tungere
end den omkringliggende luft. Den
tungere luft bevaeger sig nedad

fra Indlandsisen og ud mod kysten
og opbygger derigennem energi,
hvilket udmgnter sig i de kraftige
vinde. Energien aftager dog hurtigt,
hvilket kan ses af, at vindhastigheder
pa BMEWS og ved VORTAC oftest

er hpjere end pa basen. | fagsprog
kaldes det katabatisk vind.

PN: Nar vi sa endelig far en storm,
kommer den oftest i forbindelse
med en weekend, og det er der en
generel utilfredshed med pa basen.
Kan I overhovedet ggre noget ved det,
eventuelt mod bestikkelse?

RC: Desvzerre, vi arbejder ogsa for
GC, og dermed er ogsa vi berettiget
til Award Fee Bonus. Derfor har vi
valgt at lzegge sa mange storme
som muligt pa fridage. Vi kan kun
bestikkes, hvis du kan tilbyde os

en bonus, som er naevnevaerdigt
hejere end den, som GC betaler. Du
skal samtidig ogsa kunne give os en
garanti for, at vi ikke bliver fyret for
loyalitetsbrud.

PN: Er gennemsnitstemperaturen
steget gennem de seneste 10-15 ar?
RC: Vi har set ar og endda serier af ar,
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hvor temperaturen synes betragteligt
hgjere en normalt, men man kan
ikke sige definitivt, at det skyldes den
globale opvarmning. For 2 ar siden
frgs bugten ikke engang helt til, som
den plejer, men i ar er temperaturen
igen tilbage ved det normale, og
bugten er igen frosset til. Efter

min mening er de varmere ar mere
baseret pa 10-15 ars cyklusser frem
for permanente forandringer.

PN: Kan | konstatere, at Indlandsisen
traekker sig tilbage.

RC: Vi har ingen instrumenter til at
male pavirkninger af isen. Personligt
mener jeg igen ikke, at man kan tale
om permanente forandringer.

PN: Det siges, at Thule har rekorden
for vindhastigheder malt pa
landjorden, er dette korrekt? Hvad er
den hgjeste vindhastighed malt pa
basen, og hvornar er denne malt?
RC: Det er faktisk ikke korrekt. Mount
Washington, New Hampshire har
malt 103 sekundmeter (og hvad sa?
Det er jo pa et bjerg, red.). Pa BMEWS
blev deri 1972 malt 93 sekundmeter.
Den hgjeste vindhastighed pa basen
blev malt i februar 1996, hvor det
blaeste med 80 sekundmeter malt

pa toppen af vejrstationen. | Februar
2005 blev der malt 89 sekundmeter
pa Sydbjerget.

PN: Hvad er henholdsvis de hgjeste
og de laveste temperaturer, som er
malt pa basen?

RC: I juni 1983 blev der malt +20 C og
i februar 1979 dalede temperaturen
til-44 C.




Lidt om vinde og vejr

Af Per Mgller Jensen

Graekeren Aristoteles grundlagde
meteorologien (leeren om
atmosfaeren) med et firebindsvaerk
med titlen "Meteorologica” udgivet
omkring ar 340 fgr Kristi fadsel.
Vejret har til alle tider interesseret
mennesket, da vi er athaengige af
vejret. Derfor bliver der brugt mange
ressourcer pa at undersgge og male,
hvordan vejret er lige nu, og hvordan
vejret vil blive i den nermeste
fremtid.

| forbindelse med flyvning, er det
meget vigtigt i en lufthavn at vide,
hvordan vejret er og vil blive. Derfor
er der installeret en del instrumenter,
som kontinuerligt maler pa
vejrparametre sdsom vindretning,
vindhastighed, tryk, temperatur,
dugpunkttemperatur (benyttes

til beregning af luftfugtighed),
skyhgjdemalere, sigtbarhedsmalere
m.. Flere af disse malinger bliver
videregivet til piloter for og under

en flyvning. Det er en del af pilotens
forberedelse til en flyvning at
undersgge de vejrforhold, som findes
pa den rute, der skal flyves.
Maleresultaterne sendes "live” til
DMI (Danmarks Meteorologiske
Institut) og tarnene i lufthavnene.
Her udarbejdes sa forskellige
rapporter, som igen videresendes til
bl.a. FIC (Flight Information Center)

i Kangerlussuaq og andre, som har
brug for disse rapporter.

Her er en liste over nogle af de
rapporter, som udarbejdes i Grgnland

SYNOP - surface synoptic
observations (Overfladeobservationer
fra faste landstationer)

En observation, som indeholder flere
oplysninger end en METAR. Den kan
indeholde bl.a. trends og historik om
de malte parametre. SYNOP’er sendes
i en 5-cifret kodeform.
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METAR - Meteorological Aeronautical
Report (Overfladeobservationer til
brug for luftfarten)

En vejrmelding, der i international
kodeform fortzeller om vejret

pa lufthavne her og nu inkl.
signifikante vindforhold i ind- og
udflyvningsektorerne. Stort set alle
lufthavne i verden udsender METAR
hver halve eller hele time.

TAF - Terminal Aerodrome Forecast
(Vejrudsigt for flyvepladser)

Vejret de kommende timer.

Hver tredje time udarbejder
meteorologerne en udsigt for vejret
pa lufthavnen de kommende oftest 9
eller 24 timer.

SPECI - Special METAR (Specielle
rapporter til brug for luftfarten)

Det samme som en METAR, som
udsendes, hvis der sker en vaesentlig
a&ndring i vejret mellem to METAR.
Disse rapporter fra de gronlandske
lufthavne og heliporte sendes

i kodeform til en computer i
Kangerlussuaqg, som sa sgrger for den
videre forsendelse af rapporterne til
de relevante modtagere, herunder de
gronlandske lufthavne og heliporte.
Endvidere er der andre myndigheder,
som ogsa modtager rapporterne.
Endelig sendes alle rapporterne ud til
et verdensomspandende netvaerk.
Vejret er som international luftfart
graenseoverskridende, og derfor

er den luftfartsmeteorologiske
betjening, i daglig tale kaldet
flyvemeteorologien, ogsa i den
mindste detalje baseret pa
internationale aftaler om alt fra
observation og vejrparametre til
hvilke vejrdata og vejrudsigter,
flybesaetninger og selskaber

skal have adgang til aret

rundt. ICAO (International Civil
Aviation Organization) er det
forum, hvor reglerne for den
luftfartsmeteorologiske betjening
fastleegges.

TEMP (Observationer i flere

niveauer af atmosfaeren v.h.a.
ballonopsendelser med radiosonde,
som sender data i temp-kode.)
Regelmaessigt opsendes der balloner
med radiosondeudstyr, som sender
informationer om vejret i forskellige
hgjder ned til en modtager pa jorden.
Disse informationer sendes videre til
DMI.

AIREP (Observationer fra fly)

Under flyvning holder piloterne ogsa
pje med vejret. Eventuel turbulens
m.v. rapporteres til gavn for andre,
som planlaegger at flyve i samme
omrade.

SIGMET - SIGnificant METeorological
information (Kraftigste advarsel som
frarader flyvning)

En advarsel, som udsendes, nar
vejrforholdene er s darlige, at
flyvning frarades i et givet omrade.
Det kan f.eks. veere stor risiko for
overisning osv.

Greenland Service Partners (GSP)
vedligeholder ovenstaende udstyr

i flere af de grgnlandske lufthavne.
Det er vigtigt, at ovennzevnte
maleudstyr fungerer korrekt, da det
har stor betydning for sikkerheden
og flyvningen i Grgnland, at

piloter og andre far sa ngjagtige
vejrinformationer som muligt.

Nar samtaleemnet er vejret, sa kan
alle vaere med. Man har sin egen
mening om, om vejret er godt eller
skidt, men ingen kan ggre noget ved
det.
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Den stille tid pa aret

Af Kim Pelle

Vi er netop kommet gennem den
stille tid pa aret — fra Thanksgiving

i november til efter nytar gar
tingene lidt i sta i USA. Det passer

sa oven i kpbet med, at antallet af
indkgbsordrer er lavt, fordi det er
starten pa et nyt finansar (denne
gang ogsa starten pa en ny kontrakt).
Vi bruger normalt denne tid til at fa
ryddet op i gamle sager —i ar brugte
vi meget af tiden pa at ferdigggre
indflytningen i vores nye kontor.

Jeg vil forspge at give jer et indtryk
af, hvordan en normal dag ser ud

i US Logistics. Hvis en normal dag
eksisterer — som regel fgles starten pa
hver dag normal, men efterhanden
som dagen skrider frem fgles den
mindre og mindre "normal” - starter
jeg dagen mellem 04.00 og 05.00 pa

kontoret i mit hjem i Philadelphia. En
af grundene til at jeg starter sa tidligt
er, at jeg pd den made har nogle
timer "sammen med” PHQ, inden de
lukker kl. 16.00 dansk tid (kl. 10.00
Philadelphia tid). Jeg starter med at
checke e-mail samt traekke fragtdata
fra en USAF-website, s3 jeg ved,
hvilken fragt vi burde have i McGuire.

Fragtdata bliver ogsa dagligt sendt
til indkpbsafdelingen, USAF, Arctec
samt BX'en. Pd den made har alle en
chance for at fplge deres forsendelser
gennem systemet. Nar der ikke
lengere er e-mailaktivitet —de
veerste brande er slukket — pakker
jeg den baerbare computer og tager
den 60-90 minutter lange tur til
McGuire. Dagen i McGuire gar med

Pa den sikre side

Af Margit Anker Hansen

Arbejdstilsynet besggte basen juni
2005 blandt andet for at trykprgve
og besigtige kedler. Men almindeligt
tilsyn pa vore arbejdspladser blev
ogsa gennemfprt under bespget.
Arbejdstilsynet fandt nogle forhold,
der ikke var helt efter reglerne og

GC fik derfor nogle pabud. En del
forhold kunne ordnes i Ipbet af et
par dage, mens der skulle bruges lidt
lzengere tid pa at fa klaret pdbuddet
om at etablere udsug pa altekarret
(reremaskine) i bageriet.

Reglerne siger, at hvor der skabes
forurening skal forureningen fjernes,
inden medarbejderne kan pavirkes af
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det. Mange vil maske undre sig over,
at det kan veere "farligt” at arbejde

i et bageri—og hvad skulle der ske
med lidt mel i luften? Mel ggr ingen
skade for os amatgrer, der af og til
bager boller eller kager derhjemme.
Men nar man arbejder professionelt
med mel i mange timer hver dag og

i mange ar, sa kan bagerne fa det der
hedder melsnue eller melallergi. Hvis
man far den erhvervssygdom, skal
man leve med den resten af livet. Det
kan endda betyde, at bagerne ma
forlade sit erhverv. Derfor ma bagere
ikke udsaettes for melstgv. Derfor skal
melstpv flernes ved hjzelp af udsug.

at checke fragt; bearbejde frustreret
fragt (specielt fragt der ankommer
uden labels, er darligt pakket eller
farligt gods, der ankommer uden de
ngdvendige dokumenter); snakker
med leverandgrer —om alt lige fra
leveringsadresse til momsforhold og
etablering af kredit. Desvaerre har vi
ikke online-adgang i McGuire, sa alt,
der kraever, at jeg er online, ma vente,
til jeg er tilbage i Philadelphia. Gar
alt, som det skal, kan jeg returnere
til Philadelphia omkring kl. 15.00. De
naeste par timer, efter jeg er tilbage
pa kontoret i Philadelphia, gar med
at besvare e-mails, der er ankommet
i lpbet af dagen samt undersgge ting
pa internettet. Omkring kl. 18 slutter
arbejdsdagen, og der kan holdes fri.

Udsuget er nu sat pd altekarets l3g,
sa det mel, der hvirvles op, suges

ud af lokalet. Men bare rolig, der vil

stadig veere mel i karret, sa vi fortsat
kan nyde det gode brgd og de laekre
kager, som vore bagere fremstiller.

11



Endless Pool

Af Louise Kimmel

Som de fleste efterhanden nok har opdaget, er man i Gym i gang med at installere en sakaldt
Endless Pool. Men hvad er en Endless Pool egentlig, og hvad kan man bruge den til?

Lad os starte med definitionen

af sddan en stgrrelse. En Endless
Pool er en modstrpmssvpmme-og
-vandgvelsesmaskine, der er lille

nok til, at man kan installere den

i et normalt stgrrelses hus. Det

lyder umiddelbart lidt som volapyk,
sa lad os uddybe. Pool’en har en
indstillelig strom, som tillader én

at svpmme eller treene pa stedet.
Strgmmen er bred og meget flydende
i modsaetning til det, man kender fra
eksempelvis en spa og kan tilpasses,
sa den passer til alles behov og
niveau. Temperaturen kan ligeledes
indstilles efter gnske.

Hvad er fordelen?

Den mest abenlyse fordel ved en
Endless Pool er givetvis, at den
tilbyder alle de fordele, som en
normalstgrrelses pool ggr, blot pa
mindre plads, men der er ogsa andre
fordele.

Pool’en kraever fprst og fremmest
meget lidt vedligehold, dernaest

kan omkostninger ved at drive den
sammenlignes med omkostningerne
ved at holde et boblebad kgrende.
Der er maske nogle stykker pa basen,
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der undrer sig over, at vi ikke blot
investerer i en normal svpmmehal,
men det er der sdmaend en ganske
logisk forklaring pa. Det har vi prpvet,
men resultatet var mindre heldigt.

11970 blev bygning # 970 (et varehus
nede ved havnen, der nu er revet
ned) omdannet til svsgmmehal, men
desveerre havde man glemt at tage
hgjde for udluftning, og kondensvand
begyndte hurtigt at danne is i loftet.
Isen faldt ned og knuste bassinet
samt Thule-boernes mulighed for
vandgymnastik.

Fordelen ved en Endless Pool lige i
Thule-sammenhaeng er derfor, at
dens stgrrelse ggr den nem at daekke
til og derved forhindre, at for meget
vand fordamper og saetter tagets
integritet pa spil endnu en gang.

Hvordan virker den?

Pool’ens drivaggregat kan flytte rigtig
meget vand — helt op til ca. 20.000
liter vand i minutet —igennem

to riste, der styrer vandets flow.
Resultatet er en flodlignende strgm,
hvor stremstyrken er fuldt ud

indstillelig. Vandet kommer ud af den
forreste rist og flyder ned mod enden
af pool’en, hvor en anden rist sender
vandet tilbage via kanaler i pool’ens
sider. Strammen bliver genereret af
en 16” propel drevet af en hydraulisk
motor inde i et beskyttende kabinet i
rustfrit stal.

Alt i alt synes vi pd redaktionen, at en
Endless Pool er et godt tiltag, selvom
omgivelserne vel naeppe kan ggres
ligesa idylliske som pa billedet. | hvert
fald glaeder vi os til indvielsen.
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Basens bedste barak

Af Malene Lynge

Naeste kandidat til BBB — Basens Bedste Barak er kommet pa banen!

Vi har allerede flere kandidater til
den sublime titel som Basens Bedste
Barak og laeserne kan derfor glaede
sig til de efterfplgende numre af
Pituffik News. Hermed opfordres alle,
der har lyst, til at komme med deres
indlaeg. Skriv til Ikk@gc.gl og rids op
hvorfor din barak skal veere Basens
Bedste.

IT Specialist, Martin Glassow Mgller,
har meldt sig pa banen for at
praesentere sin barak. Han fglte sig
nemlig staerkt provokeret af sidste
indslag i Pituffik News, hvor Barak
324 blev praesenteret som en mulig
kandidat til "Basens Bedste Barak
2006".

Her fortaeller han lidt om sin barak —
og ja, vima bryde sammen og tilsta:
Barak 135 stdr i skarp konkurrence til
324..

#135:

Denne barak huskes nok af nogle,
som en meget festlig barak?
Nabobarakkerne kan i hvert fald nok
vidne om muntre toner meget tidligt
om morgenen. Ja, vi kan lige sa godt
sige det som det er: For sine fester var
Barak 135 nemlig meget bergmt eller
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snarere berygtet!

Hermed de hardtsldende argumenter
for at 135 bliver en oplgber til Basens
Bedste Barak:

« Baren i barakken er af kobber, der er
et aedelt metal

« Vi holdt fire julefrokoster i rap

+ INGEN AF OS bruger badekaber!

+ Vi har en bla lampe udenfor, der
lyser nar der er fest...

+ Mausel er den nye nationalsport.
Ludomaner er velkomne!

+ Vi har stadig juletraeet stdende

« Vi har ikke skiftet mgbler ud siden

juli1976
« Vi har den laengste gang...

Redaktionen vil ikke naegte, at der
ligger en vis ironi i, at Barak 135 skal
topseates som Basens Bedste Barak.
Ikke desto mindre vil vi gerne belpnne
135 med 2 stjerne, om ikke andet, sa
for det gode forsgg!

Barak 135 nomineres hermed til to
stjerner.

13



(fortsat fras. 7)

godt i gang med den nye kontrakt,
selvom der stadig ligger et stort
arbejde foran os med at udarbejde
processer og arbejdsbeskrivelser.
Vores Site Manager understregede,
at der i fremtiden vil vaere fokus pa
arbejdsmiljg, ikke kun det fysiske,
men ogsa det psykiske, samt at faglig
udvikling gennem kurser pa pladsen
vil have hgj prioritet.

Store forventninger
Alle divisioner gav tilbagemelding

pa punktet i den seneste MTU,

som omhandler motivation pa
arbejdspladsen. De arbejdsgrupper,
som har veeret nedsat, var overordnet
enige om vejen frem, og deres inputs
vil blive samlet med ledelsens egne

i et feelles veerdiseet, som vi ser frem
til med spaending i naer fremtid. Dog
skal det siges, at viendnu mangler

at se, hvor Supply & Services star,
men det handler nok snarere om
markedsfgring forslagets indhold
end om selve indholdet. Der er i hvert
fald planlagt et sakaldt Roadshow,

som rammer os alle pa et tidspunkt.
Kreativitet er et velkomment bidrag
til at bryde vinterens kolde og
mgrke tag i hverdagen pa Thule,

sa personligt er jeg da ved at dp af
spaending.

Det var hovedessens i agendaen.
Mgdet var slut og folk myldrede

ud for at sta i ke til at fa udleveret
deres parka. En for en forsvandt de
gronne fremaend ud i megrket, uden
om Dining Hall og direkte hjem i
barakkerne, alle forhabentlig maette i
mere end én forstand.

Velkommen og farvel

Vi har sagt farvel til:

25. januar 2006
Mette Pedersen, Clerk

27.januar 2006
Erik Owens, Inside Plant Telephone Tech.

22. februar 2006

Henrik Bielefeld, Fire Fighter

Brian Rasmussen, Supervisor

Carsten Sgrensen, Supervisor

Mads Henrik Rosing, Driver

Torben Mgller, Mechanical Engineer

Line S. Rasmussen, Production Controller
Morten D. Larsen, Telephone Technician
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Vi siger velkommen til:

31.januar 2006

Claus Gumprecht, Spare Parts Assistant
Kathrine Mathiassen, KP/janitor

14. februar 2006

Flemming Kanto, Ass. Fire Chief

22. februar 2006

Benny Pedersen, Fire Fighter

Steen Frank Hansen, Warehouseman/Driver
John Hansen, Adm. Specialist

Klaus Andrew Trejonis Kristensen, Cook/KP
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Forfremmelser udnaevnes Jgrgen Kjeer til Vicebrand- Pituffik News gnsker Peter, Jprgen

Med virkning fra den 1. januar chef/Deputy Fire Chief i Fire Protec- og Poul held og lykke med de nye
2006 er Peter Iversen udnaevnt til tion. udfordringer.

Kvalitetschef/Chief of Quality i Qual-

ity. Med virkning fra den 1. februar 2006

udnaevnes Poul Kling til Afdelingsled-
Med virkning fra den 1. februar 2006 er/Supervisor i Fuels Operations/QC.

G.C. ENTREPRISE . KOGE aps
PLANTESKOLEVEJ 2 4600 KOGE

AP Vo DY

Styred underbaiing =

Taget af Leif Kurt Brinksholt under sin ferie. Vi takker Leif Kurt for indslaget.

25 ars jubileeum

Det er netop lykkes os at fa taget et
billede af Leif Kurt Brinksholt som
havde 25 ars jubileeum sidste ar.
Hermed gsnker Pituffik News Leif
Kurt et forsinket tillykke med dagen.
Leif Kurt blev ansat pa Thule Air Base
den 27. august 1974 som Fire Fighter.




Eksklusivaftaler

Af Thomas Eisenhardt

Den 11. januar blev der ved
Menneskerettighedsdomstolen
i Strasbourg afsagt dom i en sag
vedrgrende eksklusivaftaler.

Dommen bekendtgjorde, at man i
henhold til grundloven er beskyttet
mod afskedigelse for ikke at vaere
medlem af en bestemt forening.

LO — Landsorganisationen i Danmark
—har taget dommen til efterretning
og vil ikke fgre sager, hvis der

er nogen, som melder sig ud af
medlemsforbundene.

Overenskomsten mellem FADVIG
(Foreningen af Danske Virksomheder
| Grgnland) og BAT-Kartellet (som
varetager overenskomsten pa LO’s
vegne) om arbejde pa Thule Air Base
indeholder en bestemmelse om, at
medarbejderne skal vaere medlem
af et forbund under LO eller SIK—en
sakaldt eksklusivaftale.

Derudover har vi ogsa forlangt, at
man som nyansat melder sigind i
vores medarbejderklub — Klub Nord.

Disse krav er med dommen i

Strasbourg den 11. januar bortfaldet.

Vivil dog kraftigt anbefale, at
medarbejdere under overenskomsten
mellem FADVIG og BAT-kartellet er
medlem af et forbund under LO/SIK
samt Klub Nord.

Arsagen er, at det eneste sted vi

kan hente hjzelp til at Ipse faglige
problemer, er hos BAT-Kartellet, da
det er dem, som har overenskomsten,
og det kan vi naturligvis kun gere for
medlemmer af forbund under LO og
SIK.

Derudover er det et krav, at man er
medlem af et forbund under LO eller
SIK for at blive tillidsrepraesentant,
da man sa fungerer som forbundets
repreesentant pa arbejdspladsen.

Vivil ligeledes anbefale, at
medarbejderne under BATs
overenskomst ogsa er medlem af
Klub Nord.

Det er Klub Nords medlemmer, der
betaler for de udgifter, vi har til at
varetage kommunikationen til BAT
og medlemsforbundene, sa hvis man
vil have den samme service som
medlemmerne, er man ogsa ngd til

selv at vaere medlem. Medlemskab
af Klub Nord koster kun kr. 25,- pr.
maned og er fradragsberettiget.

Derudover kan vi oplyse, at der vil
blive afholdt mgdeaftener i Klub
Nord ca. en gang om mdneden frem
til overenskomstforhandlingerne i
marts/april maned 2007.

Disse mgder er medlemmernes
mulighed for at veere med til at
beslutte hvilke emner, der skal

tages med til de kommende
overenskomstforhandlinger.

Det er vigtigt, at medlemmerne
kommer til mgderne og fremkommer
med deres ideer og synspunkter sa
tidligt som muligt.

Se mere pa:
www.lo.dk/smcms/nyheder/
pressemeddelelser/6517/index.
htm?ID=6517

Med venlig hilsen
Klub Nords Bestyrelse.

www.klubnord.com
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